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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE I'ERAFITA

AVALIAGAO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE DO DIRETOR

Critérios de Avaliagao

Nos termos da Portarian.2266/2012, de 30 de agosto, compete ao conselho geral definir os critérios
em que se baseia a avaliacdo interna do diretor. Assim, no uso das competéncias definidas nesta
portaria, o conselho geral deste agrupamento definiu os seguintes critérios:

A componente interna da avaliacdo do desempenho do diretor incide sobre os seguintes parametros:

a) COMPROMISSOS, tendo por base os indicadores de medida assumidos em termos de eficacia,

eficiéncia e qualidade

b) COMPETENCIAS de lideranga, de visdo estratégica, de gestdo e de representacdo externa

demonstradas;

c) FORMACAO CONTINUA, realizada nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 37.2 do ECD.

A principal evidéncia a considerar no quadro da avaliacdo interna sera um relatério de autoavaliacdo
critica elaborado pelo avaliado.

A avaliacdo interna incide sobre o grau de cumprimento de cada compromisso fixado, bem como
sobre o nivel de demonstracdo de cada uma das competéncias, utilizando para o efeito uma escala
graduada de 1 a 10 valores. A pontuacao a atribuir a cada pardmetro tera em consideracao os descritores

no quadro seguinte®:

Parametro Descritores

Proporciona os meios necessarios para atingir os objetivos
previstos nos PE/PAA.

Acompanha a implementagdo/concretizagdo dos planos de
acao previstos, desenvolvendo uma cultura de autoavaliacao.

Estabelece relagdes de parceria com entidades e instituicOes
de modo a favorecer a integra¢do dos alunos na vida ativa.

COMPROMISSOS (50%) Apresenta estratégias de melhoria em fungdo dos resultados
obtidos.

Promove o envolvimento da comunidade escolar.

Implementa medidas que promovam a melhoria da prestacado
dos servicos educativos.

Constréi uma relagdo mais sélida e colaborante entre a escola
e as familias.

1 Ver Registo Intermédio da Avaliagdo Interna do Diretor.
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Estobelecimenton Essolares

Desempenha as fun¢bes respeitando normativos e
regulamentos.
Lideranga . . g .
¢ Promove liderancgas intermédias e trabalho em equipa.
Demonstra abertura ao didlogo e atua com assertividade.
Cumpre os critérios apresentados ao Conselho Pedagdgico e
Conselho Geral quanto a constituicdo de turmas, elaboracao
de hordrios e atribuicdo de cargos.
B Desenvolve estratégias adequadas para o cumprimento do
Gestao orgcamento.
COMPETENCIAS Promove a conservacdo, manutencdo e organizacdo dos
0,
(30%) recursos do Agrupamento.
Rentabiliza os recursos do Agrupamento.
Define prioridades e metas.
Visio Adota estratégias com vista a melhoria dos resultados e do
L . servigo educativo.
Estratégica
Promove a participagao dos encarregados de educagdo e das
parcerias.
Representacdo | Representa o Agrupamento em atos publicos.
externa Promove uma imagem credivel do Agrupamento.

FORMACAO CONTINUA (20%) Frequenta com aproveitamento moddulos de formagdo

continua.
Classificacdo
Excelente 9-10
Muito Bom 8-8,9
Bom 6,5-7,9
Regular 5-6,4
Insuficiente 0-4,9

O cdlculo da avaliacdo interna corresponde a média ponderada, das pontuacées obtidas em cada
um dos parametros, nos termos definidos no anexo Il da Portaria n? 266/2012 de 30 de agosto.

A proposta de classificacao final a atribuir é da responsabilidade do conselho geral, sendo
expressa numa escala graduada de 1 a 10 valores e corresponde a média aritmética ponderada,
arredondada as milésimas, das pontuacdes atribuidas a cada uma das componentes avaliativas.

A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas na
avaliagdo interna e na avaliagdo externa nos seguintes termos:

a) 60% para a avaliagdo interna;
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b) 40% para a avaliacdo externa.

Critérios de avalia¢do definidos e aprovados na reunido de Conselho Geral de 13 de outubro de dois

mil e vinte e cinco.

A Presidente do Conselho Geral,
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