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Aviso de Abertura de Concurso — Horario n.2 9 — Assistente Social

Contratac¢do de Escola 2025/2026

Informa-se que se encontra aberto na aplicacdo informdtica on-line, da Dire¢do Geral da Administragdao Escolar
http://www.dgae.min-edu.pt, o procedimento concursal a termo resolutivo certo, nos termos do Decreto-Lei n2 132/2012,
de 27 de Junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n? 83-A/2014, de 23 de maio, relativamente a um contrato de
trabalho, para o ano letivo 2021-2022, a prestar no Agrupamento de Escolas Perafita, de acordo com as seguintes
especificagGes. A Habilitagdo para o horario é a exigida na plataforma (Licenciatura em Servigo Social) sendo eliminadas
todas as candidaturas que nao respeitem o solicitado.

Os requisitos de admissdo e critérios de selegdo sdo os seguintes:

Modalidade de Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto: Contrato Individual de
contrato trabalho

Duragdo do

Um més (tempordrio)
contrato

N.2 de Horas 35 horas

Local de trabalho | Agrupamento de Escolas de Perafita

Desenvolvimento de atividades no ambito da prevenc¢do das problematicas do absentismo, abandono,
insucesso escolar e indisciplina. Acompanhamento de alunos e familias de risco/carenciadas,
articulagdo com equipas multidisciplinares. Mediagdo e gestdo de conflitos.

Caraterizagao das
fungdes

Requisitos de . . . .
q Licenciatura em Servigo Social

admissdo
1. Ndmero _cle anos | subcritérios a aplicar:
de experiencia 1.1 Mais de 4 anos — 35%
PTOTISSIONATEM | 1 2 Mais de 2 até 4 anos — 20%
Servico Social i
= 1.3 Até 2 anos -10%
(ponderagdo de 35 L o
%) 1.4 Sem experiéncia profissional — 0%
2.1. Sera valorizada a experiéncia profissional e a¢des desenvolvidas no
itérios d ambito do projeto TEIP em especial na gestdo e mediacdo de conflitos 15%
Crlter|o~s € 2. Avaliagdo de 2.2. Sera valorizada a experiéncia no trabalho, de acompanhamento e apoio,
sele¢do: portfélio em contexto escolar e domiciliario, as familias em risco/carenciadas, as

(ponderagdo de 30%) | intervengdes com os Encarregados de Educagdo para aquisicdo de
competéncias parentais capazes de prevenir o insucesso escolar, absentismo e
abandono escolar. - 15%

) 3.1. Conhecimento e experiéncia em projetos de intervencao desenvolvidos em
3. Entrevista de Escolas TEIP. (15%)

avaliagdo de
competéncias 3.2. Conhecimento, experiéncia de acompanhamento e intervengao
(ponderacdo de 35%) | socioeducativa com alunos desde o Pré-Escolar ao 3° Ciclo. Disponibilidade.

(20%)

O portfdlio (maximo 5 paginas) devera ser enviado para o e-mail contratacao@aeperafita.pt, indicando no assunto o n2 do
horario e o nome do candidato/a, em formato pdf num sé documento, até ao momento do fecho do procedimento na
aplicacao da DGAE.

Entrevista serd convocada via email e efetuada via plataforma Meet aos candidatos que enviaram portfélio e possuirem a
habilitacdo exigida (Licenciatura em Servigo Social).

Para efeitos de desempate é utilizada a entrevista, nos termos da alinea c) do n.2 6 do artigo 39.2 do do Decreto-Lei n.2

132/2012, de 27 de junho, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracio de
Retificacdo n.2 36/2014 de 22 de julho. Os candidatos serdo convocados para entrevista via e-mail.

Perafita, 8 de setembro de 2025

A Diretora, Mariana Espogeira
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