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Escola é
... 0 lugar que se faz amigos.

N3do se trata s6 de prédios, salas, quadros,
Programas, hordrios, conceitos...

Escola é sobretudo, gente.

Gente que trabalha, que estuda

Que alegra, se conhece, se estima.

O Diretor é gente,

O coordenador é gente,
O professor é gente,

O aluno é gente,

Cada funciondrio é gente.

E a escola serd cada vez melhor

Na medida em que cada um se comporte

Como colega, amigo, irmao.

Nada de “ilha cercada de gente por todos os lados”
Nada de conviver com as pessoas e depois,
Descobrir que ndo tem amizade a ninguém.

Nada de ser como tijolo que forma a parede,
Indiferente, frio, so.

Importante na escola ndo é sé estudar, nao é sé trabalhar,
E também criar lacos de amizade,
E criar ambiente de camaradagem,

III

E conviver, é se “amarrar nela

Ora é logico...
Numa escola assim vai ser facil estudar, trabalhar, crescer,
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Fazer amigos, educsse, ser feliz.
E por aqui que podemos comecar a melhorar 0 munde
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Paulo Freirg@predagogo, filésofo e educador, 1921-1997)
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O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Perafita tem como suporte o disposto
no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Dec. Lei 224/2009, de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n. 2137/2012 de 2 de julho.

Este documento constitui uma ferramenta importante para a concretizagdo das principais
linhas de acdo do Projeto Educativo, pelo que deve ser cumprido e se fazer cumprir por parte
de todos os elementos da comunidade educativa.

#1072458$) 3P/ 3) Ku%3 ' %21 ) 3

Seccao | Identidade

Artigo 1°
Constituicao
As Escolas que constituem o Agrupamento sao:
a) Escola Basica de Perafita;
b) Escola Basica das Ribeiras;
c) Escola Basica n? 2 de Perafita.
Situam-se todas na Unido das Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo.

Artigo 2°
Caracterizacéo
O Agrupamento de Escolas de Perafita estda inserido num territério que, pelas diversas
caréncias socioecondmicas e culturais de que se reveste, viu ser-lhe atribuido, em finais de
2006, o estatuto de Territdério Educativo de Intervengao Prioritaria (TEIP). Nesse sentido, e
visando ultrapassar os problemas diagnosticados, a escola delineou o Projeto Educativo, no
ambito do programa TEIP, que foi desenvolvido a partir de 2007.

Seccéo I} Principios orientadores

Artigo 3°
Enquadramento

O Regulamento Interno estabelece o regime de funcionamento:

a) do agrupamento;

b) dos seus 6rgdos de administracdo e gestao;

c) das estruturas de orientacdo educativa;

d) dos servicos de apoio pedagdgico.
Define ainda os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa e os procedimentos
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e normas gerais de regime interno, nomeadamente os consagrados na Lei 51/2012, de 5 de
setembro ratificado pelo Decreto-Lei 46/2012, de 17 de setembro que aprova o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.
Tem como finalidades:
a) Responsabilizar coletivamente os membros da comunidade educativa;
b) Criar um espirito de comunidade propicio ao desenvolvimento do processo educativo;
c) Estabelecer um conjunto de normas orientadas para a preservacdo das relacées sociais
na vida da escola e para a conservacgao das suas instalacdes e material.
Assim, com este Regulamento Interno, estabelecem-se as regras/normas que permitem a
intervencdo participativa ndo sé daqueles que, todos os dias, trabalham no Agrupamento de
Escolas de Perafita, mas também dos pais e encarregados de educacdo dos alunos, dos
elementos representativos da freguesia e do concelho onde se insere o agrupamento.

Artigo 4°
Ambito de aplicacdo

As disposi¢cdes consagradas neste Regulamento Interno aplicam-se a totalidade do pessoal
docente e ndo docente, alunos, pais e encarregados de educacdo do Agrupamento de Escolas
de Perafita, bem como aos restantes membros da comunidade educativa, designadamente, os
visitantes ocasionais e os utentes das instalagdes e espagos escolares.

O disposto neste Regulamento tem aplicabilidade dentro das instalagdes escolares e, embora
com as necessdrias adaptacdes, fora delas em todos os locais onde decorram atividades
organizadas pela escola ou em que participem elementos da sua comunidade interna,
nomeadamente, em visitas de estudo, participacdo em torneios desportivos e outros
acontecimentos e/ou atividades.

Artigo 5°
Regime de funcionamento
O Agrupamento de Escolas de Perafita prosseguira os objetivos do ensino basico bem como os
objetivos especificos dos varios niveis de ensino, desde a Educacdo Pré-Escolar ao ultimo ano
do 32 Ciclo do Ensino Basico, no cumprimento do estabelecido na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Seccao I+ Oferta Educativa

Artigo 6°

Ambito
A oferta educativa é orientada no sentido de dar respostas adequadas a aquisicdo de
competéncias bdsicas, atendendo a diversidade social, econédmica, educativa, formativa,
cultural e desportiva da populacdo que serve.
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Artigo
Educacéo préscolar e Ensino béasico
A Educacgao Pré-Escolar bem como os 19, 22 e 32 ciclos constituem a componente fundamental
da oferta educativa, onde os alunos fazem um percurso sequencial.

Artigo 8°
Educacéo especihhclusiva
O agrupamento assegura todos os tipos de oferta educativa decorrentes da aplicacdo das
medidas ao abrigo do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho.

Artigo &
Atividades de enriguecimento curricular
As atividades de enriquecimento curricular visam proporcionar, aos alunos, espacos para o
desenvolvimento de aptidGes e potencialidades préprias, para a sua boa integracdo na
comunidade educativa e para a sua formacao civica.
1. A oferta, nesta drea, diz respeito ao desporto escolar, oficinas escolares, clubes
escolares e outros.
2. Para além do ponto anterior, este agrupamento, em termos de atividades de
enriquecimento curricular, dard cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor.

Artigo 10
Oferta educativa ndo formal
Para além da oferta educativa formal do agrupamento e, no sentido de materializar op¢des
expressas no seu Projeto Educativo, poderdao ser criadas, mediante proposta do Conselho
Pedagdgico, componentes curriculares com caracteristicas locais ou regionais que vao de
encontro aos interesses culturais, econémicos, artisticos, cientificos, ambientais, ou outros da
comunidade local em que se insere.

Artigo 11°
Outras atividades
Pelas caracteristicas das suas instalagdes e pela sua relagdo préxima com a comunidade
envolvente, o agrupamento poderd aderir a realizagOes de atividades culturais, desportivas e
recreativas, em ambito diferente do artigo anterior. Compete ao Conselho Pedagdgico, sob
proposta do diretor, decidir sobre critérios a ter em conta na eventual autorizacdo para a
realizacdo de iniciativas enquadraveis neste ambito.
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Seccéo F Orgéos de Administracéo e Gestdo

Subseccao I- Conselho Geral

Artigo 12

Objetivo
Constitui-se como o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento das escolas.

Artigo 12
Composicéao
1. O Conselho Geral é composto por 21 membros, distribuidos da seguinte forma:
a) 8 elementos representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 6 elementos representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) 2 elementos representantes da autarquia;
e) 3 elementos representantes das coletividades culturais, recreativas, artisticas,
ambientais, econdmicas e cientificas.
2. Participa, ainda, nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto, o diretor.
3. Podera ser designada, de entre os membros deste conselho, de uma forma proporcional,
uma comissao permanente.

Artigo 14
Competéncias
As competéncias do Conselho Geral estdo descritas no artigo 132 do Decreto-Lei n275/2008 de
22 de abril e no artigo 112 do Regimento deste 6rgdo.

Artigo 19
Designacéo de m@esentantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores
em exercicio de funcdes no agrupamento de escolas e devem representar os diferentes
niveis, ciclos de ensino e ofertas educativas, quando existam.

2. Os representantes do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos pela
totalidade do pessoal n3ao docente em exercicio de funcdes nas escolas do
agrupamento.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo, nos termos da legislacao
em vigor, eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacado das escolas
do agrupamento, sob proposta da Associacdo de Pais afeta ao agrupamento. Em caso
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de ndo existir Associacao de Pais, a proposta devera ser apresentada pelos pais e
encarregados de educacdo representantes das turmas.

Os representantes da autarquia sdo, nos termos da legislagao em vigor designados pela
Camara Municipal de Matosinhos, podendo esta, delegar tal competéncia na Junta de
Freguesia de Perafita.

Os representantes das coletividades culturais, recreativas, desportivas, ambientais,
econdmicas e cientificas sdo, nos termos da lei em vigor, cooptados pelos restantes
membros do Conselho Geral.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a
eleigdes, constituindo listas separadas.

As listas devem conter os nomes dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como ao dos candidatos a
membros suplentes.

Os candidatos do pessoal docente devem assegurar a representacdao dos diferentes
niveis e ciclos de ensino, bem como das ofertas educativas.

Os processos eleitorais sdo realizados por voto secreto e presencial sendo os votos
convertidos em mandatos, de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt, conforme estatuido na legislagao em vigor.

Artigo 18

Processo eleitoral
As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de funcdes, do
6rgao a que respeitam ou por quem legalmente o substitua.
Na escola sede de agrupamento, funcionam as mesas eleitorais que sao compostas por
um presidente e dois secretarios, eleitos em assembleias-gerais distintas: uma para
pessoal docente, outra para pessoal ndo docente. O nimero de suplentes para as mesas
das assembleias eleitorais é em igual nimero ao dos efetivos. Desta eleigdo é lavrada uma
ata descritiva.
As assembleias eleitorais, para efeitos de eleicdo dos representantes do pessoal docente e
ndo docente sdo assim constituidas:
a) Pelo pessoal docente em exercicio de fun¢des, nas escolas do agrupamento;
b) Pelo pessoal ndo docente em exercicio de fungbes, nas escolas do agrupamento;
As candidaturas devem dar cumprimento ao consignado no ponto 7 do artigo 162 do
presente Regulamento Interno e obedecem a impressos préprios que se encontram a
disposicao nos servigos administrativos da escola sede.
As listas em impresso proprio, devidamente preenchido, com o nome dos candidatos,
rubricadas pelos mesmos, deverdo ser entregues ao presidente do 6rgdo a que respeitam
ou a quem legalmente o substitua, num prazo de 15 dias a contar da data da convocatéria
do processo eleitoral.
Os candidatos devem constituir-se em listas que cumpram o estipulado nos pontos 8 e 9
do artigo 162 do Regulamento Interno do agrupamento de escolas, conforme o estipulado
na legislagcdo em vigor.
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10.

11.

12.

13.

Depois de verificadas e rubricadas pelo presidente do érgao, ou quem fizer suas vezes, as
listas sdo identificadas por ordem alfabética, por ordem de entrada, e afixadas nos locais
de estilo das escolas do agrupamento.

Depois de entregues, as listas ndo poderdo ser retiradas e serdao consideradas nulas,
aquelas que ndo obedeg¢am aos requisitos.

O ato eleitoral decorrera apds decorridos 30 dias da data da convocatéria do mesmo.

Do ato eleitoral sera lavrada uma ata descritiva, assinada pelos elementos da mesa
eleitoral, pelos representantes das listas e pelos elementos do Conselho Geral que o
desejem. Sera também elaborada uma ata resumo em impresso proprio que serd afixada
nos locais de estilo das escolas do agrupamento.

Quaisquer reclamagdes ao processo eleitoral deverdo ser entregues, por escrito, ao
Presidente do 6rgdo a que respeitam ou a quem o substitua legalmente ou ainda ao
Presidente da Mesa da Assembleia Eleitoral, no prazo maximo de 48 horas, apds a
conclusdo do processo eleitoral.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral do agrupamento produzem
efeitos apds a tomada de posse transmitida pelo presidente do drgdo cessante.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral do agrupamento e a sua
constituicdo devem ser comunicados ao diretor-geral da Administracdo Escolar.

Artigo 17

Funcionamento e mandato
Conforme o estipulado na legislacdo em vigor, o Conselho Geral é presidido por um
Presidente eleito de entre os seus membros e relne, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo Presidente,
por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos membros em efetividade de
funcgdes ou, ainda, por solicitagcdo do diretor.
Apds a constituicdo do Conselho Geral, este podera designar uma comissdao permanente
constituida pela proporcionalidade dos seus representantes que procedera a elaboracao
do relatdrio de avaliacdo dos candidatos a diretor e, também, acompanhara as atividades
do agrupamento entre as reunides ordinarias.
As deliberagdes daquela comissdao serdo afixadas nos locais de estilo das escolas do
agrupamento.
O mandato dos representantes do pessoal docente e ndo docente tem a duracdo de 4
anos conforme estipulado na legislacdo em vigor.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educag¢ao tem a duragdo de
dois anos letivos.
A duracdo do mandato do representante da autarquia local é da competéncia desse
orgao.
A duracdo do mandato dos representantes das atividades econdmica, cultural, recreativa,
desportiva, ambiental e cientifica é de um ano letivo.
Nos termos da legislagdo em vigor, os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva
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eleicdo ou designacao.

9. Esgotadas as possibilidades de substituicdo dos representantes do pessoal docente e do
pessoal ndo docente, decorrentes da aplicagdo do disposto na legislagdo em vigor, o
agrupamento deverd promover um processo de elei¢do intercalar por lista ou listas
constituidas apenas pelo nimero de representantes em falta, efetivos ou suplentes.

Subseccéo 11z Diretor

Artigo 18

Objetivo
O diretor é o 6rgdao de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19
Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e dois adjuntos.
Para a indigitacdo dos adjuntos do diretor e subdiretor deve ser tida em consideragao a
representacdo do nivel e dos ciclos de ensino e, também, a tipologia dos cursos
lecionados no agrupamento.

3. Sempre que possivel, cada ciclo ou nivel de ensino sera representado por um adjunto do
diretor ou pelo subdiretor.

4. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes do quadro do
agrupamento que possuam, pelo menos, cinco anos de servico, e se encontrem em
exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 20
Competéncias do Diretor
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdao do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagégico.
2. As competéncias do Diretor estdo definidas pelo artigo 202 do Decreto-Lei n2137/2012 de
2 dejulho.

Artigo 21°
Recrutamento
1. Odiretor é eleito pelo Conselho Geral.
O recrutamento do diretor desenvolve-se segundo um procedimento concursal previsto
no artigo 212 do Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 222
Procedimento concursal
A abertura do procedimento concursal estd prevista no artigo 222 do Decreto-Lei n2137/2012
de 2 de julho.

Artigo 22

Candidatura
A candidatura esta definida no artigo 229 A, e a sua avalia¢do estd prevista no artigo 222 B do
referido Decreto.

Artigo 24
Eleicéo
Os termos da eleicdo do diretor constam do artigo 232 do Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de
julho.
Artigo 29
Posse

1. O diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administra¢ao Escolar.

2. O diretor designa o subdiretor e os adjuntos, no prazo maximo de 30 dias, apds a sua
tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo diretor.

Artigo 26

Mandato
O mandato do diretor tem a duracao de 4 anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua
reconducado ou a abertura do procedimento concursal para a realizacdo de nova eleicao.

3. A decisdo de reconducao é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes. Nao é permitida a reconducgdo para um terceiro mandato
consecutivo.

4. Na&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo, nem durante o
guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢dao do diretor, de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do diretor.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A pedido do interessado, devidamente fundamentado, e dirigido ao diretor-geral da
Administracao Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fung¢des, em caso de manifesta
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10.

11.

2.

desadequada gestdao fundada em fatos comprovados e informagdes devidamente
fundamentados, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar concluido com a aplicagdao de sangdo disciplinar
de cessagao da comissdo de servigo, nos termos da lei.
A cessacao do mandato determina a abertura de novo procedimento concursal.
Os mandatos do subdiretor e adjuntos cessam com o mandato do diretor.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas na
lei em vigor, quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo
para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdao e gestdao do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo
diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo
de 90 dias.
N3o sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto na lei, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada é
assegurada nos termos estabelecidos da mesma lei.
O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados, a todo o momento, por decisdo
fundamentada do diretor.

Artigo 27
Regime de exercicio de fun¢ée
O diretor exerce fungdes em regime de comissao de servigo.
O exercicio das suas funcdes faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.
O cargo de diretor implica a incompatibilidade com quaisquer outras funcées publicas ou
privadas, remuneradas ou nao, a exce¢ao de:
a) Participacdo em drgaos ou entidades de representacdo das escolas, ou do pessoal
docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ministerial;
c) Atividades de criagao artistica e literaria;
d) Realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracao;
e) Voluntariado ou atividades desenvolvidas no quadro de associacdes nao
governamentais.
O diretor esta isento de horario de trabalho, pelo que ndo lhe é devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, bem como do dever geral de assiduidade.
O diretor esta dispensado da prestacao de servigo letivo.

Artigo 28
Direitos do diretor
O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos restantes docentes do agrupamento.
O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
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estd abrangido.

Artigo 29
Direitos especificos
1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacgdo especifica para as suas
funcdes.
2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base,
correspondente a categoria de origem, acrescida de um suplemento remuneratério pelo
exercicio das fungdes.

Artigo 30
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administragdao Publica aplicaveis
ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estado sujeitos aos deveres seguintes:
1. Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
2. Manter, permanentemente, informada a administracdo educativa, através da via
hierdrquica competente;
3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 31°
Assessoria da direcao
1. Para apoio a atividade do diretor e, mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados
docentes em exercicio de funcdes no agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior
sdo os definidos nos diplomas legais.

Subseccao Il - Conselho Pedagdégico

Artigo 32

Objetivo
E o0 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do agrupamento de
escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos, e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente, de acordo com o preceituado na lei em vigor.

Artigo 33
Competéncias
As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as que se encontram legalmente definidas na
atual lei, designadamente:
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b)

c)
d)

f)

g)

h)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo, a submeter pelo diretor, ao Conselho Geral;
Apresentar propostas para a elaboragdao do Plano de Estudo e Desenvolvimento
Curricular, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades e, emitir parecer sobre os
respetivos projetos e a¢des de melhoria para o Plano Plurianual.

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

Elaborar e aprovar o Plano de Formacdo e de Atualizacdo do pessoal docente, em
articulacdo com o respetivo Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas, e o
Conselho Municipal de Educacdo e acompanhar a respetiva execucao.

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagcdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos.

Propor, aos 6érgdaos competentes, a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagao curricular dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar.
Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares e o Conselho de
Docentes.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do agrupamento e em articulagao com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacgao e a investigacao.

Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios.

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel.

Propor mecanismos de avaliagdao dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educagao prestado e dos resultados das aprendizagens.
Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacao
do desempenho do pessoal docente.

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacgdes.

Artigo 34°
Composicéo

O Conselho Pedagodgico é composto pelos seguintes membros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

O diretor do agrupamento, que preside.

Seis coordenadores dos Departamentos Curriculares.

Trés coordenadores de ciclo, sendo um do 12, outro do 22 e outro do 32 ciclos.
O representante da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.

O coordenador dos projetos em desenvolvimento no agrupamento.

O coordenador das ofertas formativas.

O representante da Equipa Técnica Especializada.

O coordenador da biblioteca.
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Artigo 33
Desgnacéo dos representantes e respetivos mandatos

1. Os elementos que constituem o Conselho Pedagdgico nas alineas b), c), d) e e) sdo
designados pelo diretor, sob proposta maioritaria dos seus pares, e tém um mandato de 4
anos.

2. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico, referidos no ponto 1 deste artigo,
cessara a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico. Poderd, ainda, cessar a pedido dos interessados, no final do ano letivo,
através de requerimento devidamente fundamentado dirigido ao diretor, com
antecedéncia de 30 dias.

Artigo 36
Funcionamento
O Conselho Pedagdgico é presidido pelo diretor.
De cada reunido sera lavrada uma ata, redigida por dois membros docentes deste
conselho, por ordem a definir no inicio de cada ano letivo. A ata sera lida e aprovada no
inicio da reunido seguinte.

3. A ata do Conselho Pedagodgico do final do ano letivo sera lida e aprovada, em minuta, no
final da reuniao.

4. De cada reunido, os secretarios redigirdo um resumo com as principais deliberagdes que
serd afixado, no prazo maximo de 72 horas, nos locais destinados para o efeito nas escolas
do agrupamento.

5. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 342
do Regulamento Interno, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
Conselho Pedagégico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacdo e dos alunos.

Subseccdao IV- Conselho Administrativo

Artigo 37
Objetivo
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 38
Composicéo
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
1. Odiretor que preside.
2. O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito.
3. O coordenador dos Servicos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.
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Artigo 39
Competéncias
As competéncias do Conselho Administrativo sdo:

1. Aprovar o projeto de or¢amento anual da escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral.
Elaborar o relatério de contas de geréncia.
Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira da escola.
Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola.

5. Exercer as demais competéncias que |Ihe estdo legalmente cometidas, nomeadamente
pela autarquia.

Artigo 40
Funcionamento e mandato

1. O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. 0O Conselho Administrativo apenas pode deliberar quando estiver presente a maioria dos
seus membros em efetividade de fungdes.

3. Os membros do Conselho Administrativo sdo solidariamente responsaveis pelas
deliberagdes tomadas, exceto se o salvaguardarem em ata.

4. 0O mandato dos membros do Conselho Administrativo acompanha o mandato do diretor.

Subseccao V- Coordenacao de Estabelecimento

Artigo 41°

Objetivo
Do Agrupamento de Escolas de Perafita fazem parte dois estabelecimentos de ensino do 12
ciclo e um do pré-escolar, nomeadamente a Escola Basica n2 2 de Perafita, a Escola Basica das
Ribeiras e o Jardim de Infancia das Farrapas. Cada um dos estabelecimentos de ensino atras
referidos é coordenado, respetivamente, por um docente designado pelo diretor do
agrupamento, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes na escola ou no
estabelecimento de educagao pré-escolar.

Artigo 42
Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar e do 12
ciclo:
1. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor.
2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas.
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3. Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de educagdo, dos
interesses locais e da autarquia, nas atividades educativas.
4. Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos.

Artigo 43
Mandato
1. O coordenador de estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os professores em
exercicio efetivo de fungdes na escola do 12 CEB ou no estabelecimento de educacdo pré-
escolar, tendo em conta a proposta maioritaria dos docentes.
0O mandato do coordenador tem a duragao de 4 anos.
3. O coordenador pode ser exonerado por despacho fundamentado do diretor.

Seccadl - Organizacdo Pedagogica
Subseccdo |- Estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 44

Objetivo
As estruturas de orientacdo educativa a seguir definidas, colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o diretor com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do
agrupamento, assegurando o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na
perspetiva da promoc¢ao da qualidade educativa.

Artigo 45°
Departamentos de area curricular
De acordo com o estipulado na lei em vigor, os Departamentos Curriculares visam assegurar a
articulagdo curricular na aplicacao dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como
o desenvolvimento de componentes curriculares, por iniciativa do agrupamento, entre os
grupos de disciplina e areas disciplinares que representam.

Artigo 48
Composicéao
Nos Departamentos Curriculares encontram-se representados os grupos de recrutamento e
areas disciplinares de acordo com os ciclos de ensino e cursos lecionados.
Sdo constituidos os seguintes Departamentos Curriculares:
1. A Educacgdo Pré-Escolar - constituido pelos docentes do grupo de recrutamento 100.
2. 0 19 Ciclo do Ensino Basico - constituido pelos docentes do grupo de recrutamento 110
e 120 (Inglés, 19Ciclo).
3. O Departamento de Linguas - constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento
200, 210, 220, 300, 320 e 330 que lecionam a disciplina de Portugués e Inglés no 22 e
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32 ciclos e os professores que lecionam a disciplina de Francés do 32 ciclo. De acordo
com as necessidades educativas poderdo integrar ainda este departamento, os grupos
de recrutamento 340, Alemao e 350, Espanhol. Os docentes do grupo de recrutamento
120 (Inglés, 12Ciclo) serdo convocados para assistirem as reunides do grupo disciplinar
de Inglés do 22 Ciclo ou, quando pertinente, as reunides do departamento.

O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais - constituido pelos docentes
dos grupos de recrutamento 230, 500, 510 e 520 que lecionam respetivamente
Matematica e Ciéncias da Natureza do 22 ciclo, Matematica, Ciéncias Fisico-Quimicas, e
Ciéncias Naturais. De acordo com as necessidades educativas poderdo integrar, ainda,
este departamento, os grupos de recrutamento 530: 22 Grupo - Mecanotecnia, 32
Grupo - Construcao civil, 1292 - Grupo A - Mecanotecnia e 122 Grupo B - Mecanotecnia,
540 e 560.

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - constituido pelos docentes dos grupos
de recrutamento 200, 290, 400, 420 e 530 que lecionam respetivamente a disciplina de
Histéria e Geografia de Portugal do 29 CEB, Histéria e Geografia do 32 CEB, Educagdo
Moral e Religiosa dos 22 e 32 ciclos e Educacdo Tecnolégica que abrange os docentes
recrutados para o 122 grupo C - Secretariado. De acordo com as necessidades
educativas, poderdo integrar, ainda, este departamento os grupos de recrutamento
410 e 430;

O Departamento de Expressdes - constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento 240, 250, 260, 530, 550, 600, 610, 620 e 910 que lecionam,
respetivamente, as disciplinas de Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica, Educacao
Musical, Educacao Fisica, do 22 CEB; Educacdo Tecnoldgica, Educagao Visual, Musica,
Educacao Fisica, Informatica, do 32 CEB, e Educacao Especial.

Sempre que seja pertinente, os professores dos varios ciclos poderdo participar em
reunides dos diferentes departamentos curriculares, a convite do coordenador dos
mesmos.

Artigo 47
Competéncias

Para além do definido na lei em vigor compete ainda ao Departamento:

1.
2.

Elaborar e aprovar o respetivo regimento. Estes regimentos constam em anexo.
Adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional.

Definir as aquisicdes basicas essenciais por disciplina, competéncias, conteudos,
estratégias de ensino, critérios e formas de avaliagdo tendo em conta orientacdes
emanadas do Conselho Pedagdgico.

Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono
escolar.

Propor metas para a melhoria dos resultados escolares.

Colaborar, através de propostas, com o Conselho Pedagdgico e com o diretor na
construcdo do Plano de Estudo e Desenvolvimento Curricular e do Plano Anual de
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Atividades, no Plano de melhoria e na reformulagao do Regulamento Interno.
7. Apresentar propostas para a elaboracdo do Plano de Formacdo e Atualizacdo do
pessoal docente.
8. Propor critérios de distribuicdo de servigco docente.
9. Propor formas de organiza¢do dos espagos e de gestao dos equipamentos da escola.
10. Colaborar na inventaria¢do das necessidades em equipamentos e material didatico.

Artigo 48
Coordenador de Departamento
1. Os Departamentos Curriculares sdao coordenados por professores eleitos pelo respetivo
Departamento de entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor.
2. O mandato do coordenador de Departamento acompanha o do diretor, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou por despacho fundamentado do diretor,
apos consulta ao respetivo Departamento.

Artigo 49
Competéncias do coordenador de Departamento Curricular
Compete ao coordenador:
Convocar e presidir as reunides do Departamento.
Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico, atuando como elemento de
ligacdo entre este 6rgdo e o Departamento.
3. Garantir a circulacdo de informacdo entre o Conselho Pedagdgico e os coordenadores
de grupo/area disciplinar.
Articular o trabalho dos diferentes grupos/areas disciplinares do Departamento.
Dinamizar, coordenar e orientar o seu grupo disciplinar/area disciplinar.
Articular o trabalho entre ciclos.

No wu s

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdao entre os professores do
Departamento.

oo

Apoiar os professores recém-chegados a escola.

9. Auscultar o Departamento relativamente as necessidades de formacao.

10. Promover a avaliagao dos resultados da atividade do Departamento.

11. Assegurar a organizacdo do dossié com toda a documentacdo necessdria ao
Departamento.

12. Assegurar a manutencdo atualizada de atas do Departamento.

13. Assegurar a organiza¢ao do inventdrio do material utilizado pelas disciplinas que
integram o departamento e planificar o modo de utilizacdo das instalagdes (quando
estas assim o exijam).

14. Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, a exce¢do de Departamentos em
gue exista o cargo de diretor de instalagdes.

15. Proceder a avaliacdo do desempenho dos docentes do seu departamento.

16. Designar avaliador(es) interno(s), de acordo com os requisitos previstos no Decreto

Regulamentar n2 26/2012.
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Artigo 50¢
Funcionamento das Reunides de Departamento Curricular

1. Os Departamentos Curriculares reinem-se uma vez por periodo ou de acordo com o
estabelecido nos respetivos regimentos.

2. As reunides sdo convocadas pelo coordenador de Departamento, a requerimento de um
terco dos seus membros, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do
diretor ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

3. Os professores que pertencam a dois Departamentos optam por assistir a reunido de um
deles de acordo com:

a) O numero dominante de disciplinas atribuidas no horario;

b) No caso de uma atribuicdo equitativa de diferentes disciplinas, a opcdo deverd ter em
conta as necessidades do Departamento.

As reunides sdo convocadas com quarenta e oito horas de antecedéncia.

5. As convocatdrias das reuniGes de Departamento sdao afixadas nos locais de estilo das
Escolas do Agrupamento e enviadas por correio eletrénico para os enderecos
institucionais dos docentes.

6. A convocatodria deve referir quais sdo os assuntos a tratar na reunido.

Das reunides de Departamento Curricular sdao lavradas atas que, depois de lidas e
aprovadas, deverdo ser entregues ao diretor.

8. As faltas dadas as reunides de Departamento Curricular equivalem a dois tempos letivos.

9. Numa das primeiras reunides de cada ano letivo, o Departamento Curricular deve
elaborar ou rever e ratificar o seu regimento, definindo as regras de organizacdo e
funcionamento.

Subseccao Il- Conselhos de Disciplina/Area Disciplinar

Artigo 51°

Objetivo
A fim de abordar a um nivel mais especializado as questGes especificas, sobretudo as de
carater mais técnico-pedagdgico e metodoldgico do ambito restrito de cada disciplina ou area
disciplinar, sdo criados, no interior de cada Departamento, os Conselhos de disciplina e/ou de
Area disciplinar.

Artigo 52

Composicéo
Os Conselhos de disciplina e/ou de Area disciplinar s3o formados por todos os professores
que, em cada ano de escolaridade/ciclo lecionam a mesma disciplina/area disciplinar, sendo
coordenados por um docente nomeado pelo diretor, tendo em conta a opinido maioritaria dos
docentes que integram a disciplina/area disciplinar.
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O N oW,

10.

11.

12.

13.
14.

Artigo 53

Competéncias dos Conselhos de disciplina/Area disciplinar
Elaborar e aprovar o seu regimento;
Colaborar com o coordenador de Departamento na promogao da articulagao entre ciclos
e na interdisciplinaridade;
Reunir, periodicamente, para planificacdo e avaliacdo das atividades;
Definir as aquisicOes bdsicas essenciais por disciplina, competéncias, conteldos, e
estratégias de ensino, critérios e formas de avaliacdo de acordo com as orientacdes
emanadas do Conselho Pedagégico;
Planificar as atividades letivas e ndo letivas;
Preparar materiais especificos de apoio as disciplinas;
Elaborar estratégias de apoio aos contelddos programaticos;
Elaborar as matrizes/fichas de Informacdo-prova para as provas de equivaléncia a
frequéncia;
Preparar guides para as visitas de estudo;
Organizar o dossié com as planificagcdes, instrumentos de avaliacdo, critérios de
avaliagdo e outros documentos considerados essenciais a fundamentagdo do trabalho
pedagdgico do grupo;
Assegurar a manutencdo atualizada das atas do conselho de disciplina/area disciplinar;
Organizar o inventdrio do material existente nas instalacbes e zelar pela sua
conservagao;
Propor a aquisicao de novo material e equipamento;
Analisar os manuais escolares e propor a ado¢cdo de um deles, de acordo com a
legislagdao em vigor.

Artigo 54

Reunides de Conselhos de disciplina/Area disciplinar
O Conselho de disciplina/Area disciplinar retine duas vezes por periodo e sempre que
necessario por iniciativa do respetivo coordenador de disciplina/area disciplinar, do
coordenador ou de um ter¢o dos seus elementos.
As reunides sao convocadas pelo respetivo coordenador.
As reunides sdao convocadas com quarenta e oito horas de antecedéncia.
As convocatérias do Conselho de disciplina/Area disciplinar sdo afixadas nos locais de
estilo das Escolas do Agrupamento e enviadas por correio eletrénico para os enderecos
institucionais.
A convocatéria deve referir quais sdo os assuntos a tratar na reunido.
Das reunides do Conselho de disciplina/Area disciplinar s3o lavradas atas.
As faltas dadas as reunides de Conselho de disciplina/Area disciplinar correspondem a
dois tempos letivos.
Na falta de qudérum, sera convocada nova reunidao num prazo maximo de quarenta e oito
horas.
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Artigo 53
Coordenador de Grupo disciplinar /Area disciplinar

Os Conselhos de disciplina/Area disciplinar sdo coordenados por um professor designado pelo

diretor.
Artigo 5@
Competéncias do Coordenador de disciplina / Area disciplinar

1. Convocar e presidir as reunides do Conselho de disciplina/Area disciplinar;

2. Coordenar e orientar a planificagdo das atividades letivas;

3. Coordenar e orientar a planificacdo das atividades nao letivas;

4. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores da disciplina/Area
disciplinar;

5. Apresentar propostas para o Plano de Estudo e Desenvolvimento Curricular e para o Plano
Anual de Atividades e fazer a respetiva avaliagao;

6. Auscultar o Conselho de disciplina/Area disciplinar relativamente as necessidades de
formacdo e dar conhecimento das mesmas ao coordenador;

7. Apoiar os professores recém-chegados a escola e os menos experientes;

8. Manter o dossié da disciplina organizado com as planificacdes, os instrumentos de
avaliacdo, critérios de avaliacgdo e outros documentos considerados essenciais a
fundamentacdo do trabalho pedagodgico;

9. Assegurar a manutencao atualizada das atas de Conselho de disciplina;

10. Assegurar a manutencao atualizada do inventdrio do material da disciplina.

Subseccao Il - Coordenacéo de ciclo
Artigo 57
Objetivo

1. A coordenac¢dao pedagdgica de ciclo destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de ensino.

2. No 12 ciclo, a coordenacdo desta estrutura pedagdgica, que emerge do Conselho de
docentes, é assegurada por um docente desse Conselho, o qual se designa como
Coordenador Pedagodgico, e funciona em interacdo permanente com o Conselho de
docentes.

3. Nos 22 e 32 ciclos, esta coordenacdo é assegurada pelos respetivos coordenadores de
diretores de turma.

Artigo 58
Competéncias
1. Elaborar e aprovar o respetivo regimento;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o diretor no desenvolvimento do Plano de
Estudo e Desenvolvimento Curricular e do Projeto Educativo, assegurando a coordenacao
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10.

e o acompanhamento das atividades das turmas e promovendo o trabalho colaborativo;
Promover a cooperacdo entre os docentes do agrupamento de escolas procurando
adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos;

Assegurar a coordenagdo pedagdgica, tendo por finalidade a articulagdo das atividades
das turmas;

Assegurar a coordenacao pedagdgica de cada ano de escolaridade;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios de
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdao das aprendizagens;
Promover a interdisciplinaridade entre os varios ciclos;

Assegurar o desenvolvimento de componentes de enriquecimento curricular, por
iniciativa do agrupamento.

Artigo 59

Funcionamento
O Conselho de ciclo reline uma vez por periodo e sempre que necessario, por iniciativa do
respetivo coordenador ou de um terco dos seus membros. No 12 ciclo reune
mensalmente.
As reunides sao convocadas pelo respetivo coordenador, com quarenta e oito horas de
antecedéncia.
As convocatédrias do Conselho de ciclo sdo afixadas em locais de estilo e enviadas por
correio eletrénico para os enderecos institucionais.
As reunides terdo a duracdo aproximada de duas horas. Se necessario, o conselho reunird
no prazo maximo de quarenta e oito horas para conclusdo da ordem de trabalhos.
O secretdrio das reunides sera rotativo obedecendo a um sorteio realizado no inicio do
ano letivo. Sempre que os conselhos de ciclo reunirem em conjunto serao designados dois
secretarios, sendo um de cada ciclo.
A ata da reunido serd processada informaticamente e enviada através de correio
eletrénico as coordenadoras que dardo a conhecer a todos os elementos, via e-mail. As
propostas de alteracao devem ser enviadas a um dos secretarios.
A ata sera aprovada no inicio da reunido seguinte, a exce¢do da ultima ata do ano letivo,
gue serd lida em minuta no final da reuniao.
As faltas dadas as reunides de Conselho de ciclo correspondem a dois tempos letivos.
Na falta de quérum, sera convocada nova reunido num prazo maximo de quarenta e oito
horas, funcionando com qualquer nimero de elementos presentes.
O regimento é revisto e pode ser alterado no inicio de cada ano letivo.

Artigo 60
Coordenador de ciclo
O Coordenador de ciclo é um docente do quadro de agrupamento de escolas, designado
de entre os membros que integram, respetivamente, o conselho de docentes titulares de
turma do 12 ciclo, o conselho de diretores de turma do 22 ciclo e o conselho de diretores
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de turma do 32 ciclo, de preferéncia com experiéncia na area de orientagao educativa ou
coordenacdo pedagogica.

Cada coordenador é designado pelo diretor.

0O mandato do Coordenador tem a duragao de quatro anos letivos e cessa com o mandato
do diretor podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido, devidamente
fundamentado, do interessado.

Artigo 61°

Competéncias do Coordenador de ciclo
Convocar e presidir as reunioes do Conselho de docentes/diretores de turma;
Coordenar e acompanhar a atividade das turmas do seu ciclo de ensino;
Promover a articulacdo entre o ciclo de ensino que coordena e os subjacentes;
Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores titulares de
turma/diretores de turma;
Auscultar necessidades de formacao e dar conhecimento das mesmas ao diretor;
Manter o dossié de coordenacdo organizado com a legislacdo em vigor, os documentos
estruturantes e outros documentos considerados essenciais a fundamentacdo do trabalho
pedagdgico;
Assegurar a manutencdo atualizada das atas de Conselho de docentes/diretores de turma.

Artigo 62
Coordenadores de ano no 1° ciclo

S3do competéncias dos coordenadores de ano:

1. Coordenar as atividades pedagdgicas das turmas do seu ano de escolaridade, incluindo
as planificacdes da atividade letiva e ndo letiva ao longo do ano escolar;

2. Apresentar as conclusdes do trabalho do grupo as turmas dos outros anos de
escolaridade, criando as condi¢des para que a Coordenacao de ciclo possa desenvolver
um trabalho de efetiva articulacdo entre todos os anos de escolaridade.

SubseccdaolV - Coordenacdo de Turma

Artigo 63
Objetivo

De acordo com o estipulado na atual lei, a Coordenacdo de Turma assegura a organizacao,

acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e estd a cargo:

1. Dos educadores titulares de turma, no pré-escolar.
2. Dos professores titulares de turma, no 12 ciclo do ensino basico.
3. Dos conselhos de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico.
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Artigo 64
Coordenacéo de Turma do Rescolar e do 1° Ciclo

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades das criangas do pré-escolar
estdo a cargo dos respetivos educadores de infancia, competindo-lhes fazer uma planificagao
gue tenha em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e a promog¢ao das melhores
condicdes de aprendizagem em articulacdo com a familia.

No 12 ciclo, a organizagao, o acompanhamento e a avaliagao das atividades dos alunos estao a
cargo do respetivo docente titular de turma, que deverd implementar as planificacGes
curriculares decididas em conselho de ano, tendo sempre em conta o nivel de
desenvolvimento dos seus alunos.

Artigo 62
Conselho de Turma de 2° e 3° Ciclos
Nos 22 e 32 ciclos, o Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, por um
delegado dos alunos (s6 no 32 ciclo) e dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo, sendo estes ultimos eleitos de entre os encarregados de educacdo presentes na
primeira reunido do ano letivo.

Artigo 66
Competéncias do Conselho de Turma
Para além das competéncias previstas nas leis que regulamentam a avaliagcdo, regime
disciplinar e assiduidade dos alunos, sdo ainda competéncias do Conselho de Turma:

1. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo ensino-aprendizagem;

2. Elaborar um plano de trabalho que integre estratégias de diferenciacao pedagodgica e
de adequacao curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria
das condicGes de aprendizagem e a articulagdo escola/familia;

3. Analisar, em colaboracdo com o Conselho de diretores de turma, os problemas de
integragdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

4. Articular as atividades a desenvolver na turma, com vista a concretizagdo do Plano
curricular de Turma;

5. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos especializados de apoio educativo;

6. Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, nos termos do plano de
acompanhamento pedagdgico;

7. Planificar e coordenar a vertente interdisciplinar da acdo do Conselho de Turma;

8. Dar parecer sobre questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

9. Abordar a acdo disciplinar com celeridade e firmeza, especialmente quando em
presenca de comportamentos reincidentes e/ou lesivos dos interesses dos restantes
alunos da turma;
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10. Envolver e responsabilizar a turma na promog¢ao da disciplina e na criagdo de um
ambiente de trabalho propicio a aprendizagem;

11. Preparar informacgao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢ao dos alunos;

12. Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo
letivo e de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagdgico;

13. Providenciar o encaminhamento de casos de insucesso crénico e/ou abandono
escolar previsivel para tipos de formacao alternativa;

14. Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao
no percurso escolar do aluno;

15. Monitorizar e avaliar o Plano Curricular de Turma,

16. Elaborar, em caso de retencdo de um aluno, as medidas multinivel de acesso ao
curriculo, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e os recursos educativos
adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens;

17. Identificar na turma a necessidade de implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo de forma a adequar os processos de ensino as
carateristicas individuais de cada aluno.

Artigo 67
Direcdo de Turma

O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores do conselho de turma.

10.

11.

Artigo 68

Competéncias do diretor de turma
Convocar as reunides extraordindrias do Conselho de Turma;
Presidir e coordenar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho de Turma, com
excecdo das reunides disciplinares, que serdo presididas pelo diretor do agrupamento;
Procurar conhecer o passado escolar dos alunos da turma, fornecendo todas as
informacgdes que considerar relevantes aos elementos do conselho de turma;
Conhecer e acompanhar o desenvolvimento intelectual e socio-afetivo dos alunos;
Promover e colaborar na elaboracdo do Plano Curricular de Turma e coordenar e
acompanhar as suas atividades;
Identificar os alunos com dificuldades e participar na elaboracdo de um programa de
apoio no ambito da agdo social escolar ou no dominio pedagdgico e/ou psicoldgico;
Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e organizar
a sua eleicdo;
Procurar conhecer e contactar cada um dos encarregados de educacao;
Fornecer aos professores da turma todas as informacoes sobre os alunos e suas familias;
Propor e discutir com os professores estratégias de ensino/aprendizagem tendo em conta
as caracteristicas da turma;
Promover a criacdo de condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

3.

Analisar com os professores da turma os problemas de alunos com dificuldades de
integragdo, bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou
alunos e professores, procurando solugdo para os mesmos;

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos seus
intervenientes na avaliacao;

Coordenar a elaboracdao do Plano de Acompanhamento Pedagdgico do aluno e manter
informado o respetivo encarregado de educacao;

Propor aos servigos competentes a avaliagdo especializada, apds solicitacdo do Conselho
de Turma;

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliacao;

Prestar aos encarregados de educacdo todos os esclarecimentos que |he forem
solicitados;

Propor a realizagdo de Conselhos de Turma com cardter disciplinar em que esteja
implicado algum aluno por quem seja responsavel;

Organizar o dossié da turma;

Verificar semanalmente as faltas dos alunos, controlando o excesso grave de faltas e
convocando o respetivo encarregado de educagado do aluno, quando é atingido a metade
do limite de faltas injustificadas permitidas por lei;

Promover, no inicio do ano letivo, a eleicdo de dois representantes dos encarregados de
educacdo da respetiva turma, para integrar o Conselho de Turma;

Promover, no inicio do ano letivo, a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;
Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma;

Promover a adequacao as necessidades e a implementacdo das medidas multinivel de
suporte a aprendizagem e a inclusdo (universais, seletivas, adicionais) que correspondam
a diversidade das necessidades de todos e de cada um dos alunos da turma;

Participar e colaborar, como elemento varidvel, em reunides com a EMAEI;

Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatdrio técnico-pedagdgico,
sempre que forem mobilizadas medidas seletivas e /ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

Artigo 69
Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma é presidido por um docente designado pelo diretor: o diretor de
turma.

O Conselho de Turma reune ordinariamente antes do inicio das atividades do ano letivo,
para dar inicio a elaboracdo do Plano da Turma, e no final de cada periodo, para efeitos de
avaliacdo dos alunos e/ou reformulagdes ao Plano da Turma. Relne extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo diretor de turma, por sua iniciativa ou do diretor, ou por
solicitacdo de um terco dos docentes.

No caso de auséncia do diretor de turma, a reunido sera presidida pelo professor com
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mais idade.

4. O Conselho de Turma é secretariado por um docente designado, no inicio do ano letivo,
pelo diretor.

5. No caso de auséncia do secretdrio, a reunido sera secretariada pelo professor com menos
idade.

6. As convocatdrias para os Conselhos de Turma serdo afixadas em painel préprio, na sala
dos professores.

7. Quando ndo hd quérum, a reunido fica automaticamente convocada para as 48h
seguintes.

8. Os encarregados de educag¢do dos alunos delegado e subdelegado, devem ser informados,
através da respetiva caderneta do aluno, do dia, hora e possivel duracdo dos conselhos de
turma em que o seu educando participara.

9. Os representantes dos encarregados de educacdo devem ser convocados, via caderneta
do aluno dos seus educandos, com a antecedéncia minima de 48 horas.

10. Nas reunides do conselho de turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

11. Poderdo ainda estar presentes, por convocatéria do diretor, os professores responsaveis
pelos apoios educativos, ou outros técnicos de intervencdo pedagodgica, sempre que tal
for considerado conveniente pelo diretor de turma.

Seccdao Iz Recursos de apoio a Aprendizagem e a Incluséo

Apoio Tutorial Especifico / Plano de Acao Tutorial

Artigo 7¢

Objetivo
Por Apoio Tutorial Especifico / Plano de Ag¢do Tutorial entende-se a a¢do de tutoria como uma
dindmica colaborativa em que intervém diferentes atores (alunos, docentes, Equipa
multidisciplinar de apoio a inclusdo, Equipa técnica especializada e encarregados de
educacdo), com diferentes graus de implicacdo, de forma a contribuir para minimizar
dificuldades de aprendizagem dos alunos, facilitar a sua integracdo na escola e nos grupos-
turma, atenuar eventuais situacGes de conflito e, consequentemente, evitar o abandono
escolar.

Artigo 71°

Coordenacéo dos professores tutores

O Coordenador dos professores tutores é designado pelo diretor, tendo em consideracdo a
sua competéncia em orientacdo educativa ou coordenacdo pedagdgica, e a opinido dos seus
pares. O seu mandato tem a durac¢ao de um ano letivo.
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Artigo 72
Professor tutor
O professor tutor € um docente ou um técnico superior de educagdo em exercicio de fungdes
no agrupamento ou contratado para o efeito.

Artigo 73
Conselho de professores tutores
1. E constituido pelo conjunto dos professores tutores existentes no agrupamento (nos 12, 22
e 32 ciclos).
2. A bolsa dos professores tutores deve ser atualizada anualmente.

Artigo 74
Competéncias do Conselho de professores tutores
1. Assegurar a articulacdo e a normalizacdo de procedimentos a adotar na tutoria;
2. Identificar necessidades de formacdo no ambito da tutoria;
3. Propor e planificar formas de atuac¢do junto de alunos, pais e encarregados de educacao,
professores e outras entidades.

Artigo 79
Coordenacéao do Apoio Tutorial Especifico/ Plano de Acdo Tutorial
O Coordenador dos professores do apoio tutorial especifico é designado pelo diretor, tendo
em consideracdo a sua competéncia em orienta¢do educativa ou coordenagao pedagdgica e a
opinido dos seus pares, tendo o seu mandato a duragao de um ano letivo.

Artigo 7€
Competénciasio Coordenador dos professores tutores
Este professor tem as seguintes competéncias:
1. Convocar, coordenar e presidir as reunides de professores tutores;
2. Divulgar junto dos professores tutores, toda a informacdao necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
3. Planificar, em colaboracdo com os professores tutores, as atividades a desenvolver
anualmente;
4. Colaborar com os professores tutores na elaboracado dos PAT (Plano de Agdo Tutorial) e APE
(Apoio Tutorial Especifico);
Monitorizar a aplicagcdo dos PAT (Plano de Acdo Tutorial) e APE (Apoio Tutorial Especifico);
Identificar as necessidades de formacdo no ambito da tutoria;
Desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos professores tutores;

O N o w

Apresentar, ao diretor, no final do ano letivo, um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 7P
Funcionamento
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O Conselho dos professores tutores reune uma vez por periodo e/ou sempre que for
pertinente. As reunides tém a duracdo mdaxima de duas horas.

Subseccao 1z Apoio Tutorial Especifico (G10 )

Artigo 7&
Funcionamento
O Apoio Tutorial Especifico é prestado aos alunos dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico que ao
longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes. Cada professor tutor
acompanha um grupo de 10 alunos. Para o acompanhamento do grupo de alunos, sdo
atribuidas ao professor tutor quatro tempos semanais. Os hordrios das turmas com alunos em
situacdo de tutoria devem prever tempos comuns para a intervencao do professor tutor.

Artigo 79
Competéncias do Professor Tute510

1. Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
2. Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
3. Facilitar a integragao do aluno na turma e na escola;
4. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;
5. Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
6. Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;
7. Envolver a familia no processo educativo do aluno;
8. Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.

Subseccdaoll - Plano de Acao Tutorial

Artigo 8C°
Competéncias do professdutor
1. Acompanhar, de forma individualizada, o processo educativo do aluno.
2. Facilitar a cooperacao educativa entre o diretor de turma e o encarregado de educacao.
3. Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme
previsto no Projeto Educativo do agrupamento.
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Subseccdo 111z Servicos de Apoio Pedagogico

Artigo 81°
Composicéao
Os Servicos de Apoio integram:
1. Docentes de Educagdo Especial (grupo 910);
2. Docentes de Apoio Educativo do 12 Ciclo (grupo 110);

Subseccéo 1l -1 - Educacao Especial (910)

Artigo 82
Objetivo

1. A Educacdo Especial é um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a
inclusao.

2. Os docentes de Educacdao Especial tém por objetivos a inclusdo educativa e social, o
acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promocdo da igualdade de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de
estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida pds-escolar e profissional de
criangas e jovens que beneficiam de medidas adicionais de apoio a aprendizagem.

3. A equipa de educagdao especial deve conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientacdo educativa, a equipa multidisciplinar e com outras entidades que intervém no
processo de desenvolvimento/aprendizagem do aluno.

4. O Grupo de Educacdo Especial é constituido por todos os docentes que pertencem ao
guadro de recrutamento 910 e professores do agrupamento com insuficiéncia letiva a
exercer fungdes de educacgao especial nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Artigo 83
Competéncias

As competéncias dos docentes de Educacdo Especial, de acordo com a legislacdo em vigor,

sao:

1. No ambito da sua especialidade, apoiar de modo colaborativo e numa légica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos
meios de motivacdo, representacdo e expressao.

2. Intervir na aplicacdo das medidas adicionais, preferencialmente implementadas em
contexto de sala de aula, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacao
dos meios e materiais de aprendizagem.

3. Enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, assumir um papel essencial no processo
de flexibilidade curricular, contribuindo para a promocdo de competéncias sociais e
emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construcdo da sua aprendizagem,
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promovendo o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatéria, nomeadamente, a capacidade de resolugdo de problemas,
o relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e criativo, a cidadania.

4.

O seu papel serd igualmente relevante no (a):

a) processo de gestao dos ambientes de sala de aula;

b) adaptacdo dos recursos e materiais;

c) constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;

d) adequacdo das metodologias de ensino e de aprendizagem;

e) avaliagao das aprendizagens;

f) definicao de percursos de melhoria das aprendizagens;

g) trabalho interdisciplinar;

h) monitorizacdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem.

A intervencdo do docente de educacdo especial realiza-se de acordo com duas vertentes:

a) uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos;

b) outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que terd, sempre, um caracter
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos
educativos.

Subseccéao Il -2 - Apoio Educativo

Artigo 84
Objetivo

Os docentes do Apoio Educativo do 12 Ciclo do Ensino Basico desenvolvem uma intervengao

focada e articulada com o Professor Titular de turma. Esta intervencdo tem por referéncia o

curriculo nacional, a legislacdo em vigor assim como as orientacdes delineadas nos Projeto

Educativo e Plano Plurianual de Melhoria do Agrupamento.

Artigo 83
Competéncias

Desenvolver com os alunos e de forma articulada com o Professor Titular de Turma um
conjunto de estratégias e atividades de apoio de cardter pedagdgico e didatico,
organizadas para complemento e adequacgado do processo de ensino e aprendizagem que
visem o desenvolvimento de competéncias do curriculo nacional, atendendo ao Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Participar nas reunides do departamento de docentes do 12 Ciclo.

Subseccéao 1Vz Equipa Técnica Especializada

Artigo 86
Composicéao
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Esta equipa é constituida por técnicos superiores, preferencialmente psicélogos, técnicos
superiores de servigo social e animadores socioeducativos. A estes incumbe o papel especial
de colaborar na identificacdo e prevenc¢ao de situagGes problematicas de alunos e fendmenos
de violéncia, e na elaboragdo de Planos de Acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

Artigo 87
Competéncias

1. Esta equipa é uma estrutura constituida ao abrigo do programa TEIP e do contrato de
autonomia, como medida de combate ao abandono, absentismo e indisciplina e ainda na
relacdo da escola com a familia e com a comunidade.

2. O trabalho desta equipa é dinamizado segundo um plano de acdo desenvolvido com vista
ao apoio dos alunos e familias e seu acompanhamento psicossocial.

3. Esta equipa poderd também dinamizar formacdo para o pessoal ndo docente, no ambito
de gestdo comportamental, apds identificacdo de necessidades pelo diretor do
agrupamento.

Artigo 88

Atribuicdes
As atribuicdes da Equipa Técnica Especializada constam de um regulamento especifico
proprio.

Subsecc¢ao Vz Gabinete de Acolhimento ao Aluno z Espaco de desenvolvimento
pessoal

Artigo 89
Objetivo
O Gabinete de Acolhimento ao Aluno (GAA) visa:

1. Ajudar o aluno a conhecer-se melhor (interesses, motivacoes, valores, pontos fracos,
pontos fortes);

2. Informar e apoiar os alunos em problemas relacionados com a sua idade e
desenvolvimento, bem como com a sua histdria pessoal;

3. Ajudar a integracdo do aluno na escola, procurando despertar nele atitudes positivas
em relacdo a escola, aos professores e aos pares;

Fomentar comportamentos de participacdo na vida da escola;

5. Analisar com os alunos os seus comportamentos, procurando promover a adoc¢ao de
comportamentos favordveis a uma boa integracdo na escola, nomeadamente no
campo das amizades;

6. Promover a seguranca e combater a indisciplina.
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Artigo 90
Competéncias
1. Ascompeténcias do GAA s3o as seguintes:
a) Colaborar com o diretor;
b) Colaborar com os diretores de turma;
c) Colaborar com a EMAEI.
d) Colaborar com a Equipa Técnica Especializada.
2. Trata-se de um gabinete onde, sempre que possivel, estard um professor para acolher os
alunos que para Ia foram encaminhados por um professor ou assistente operacional.
3. A coordenacgdo desta estrutura é da responsabilidade de um professor designado pelo
diretor.
4. Este gabinete, criado no inicio do ano letivo 2010/2011, rege-se por um regimento
préprio, anexo a este regulamento.

Subseccéao VIz Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

Artigo 91°

Constituicao
1.A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.
2. S3o elementos permanentes:
a) um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) um docente da educagdo especial;
c) trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de coordenacdo e de ensino;
d) um psicélogo.
3. Sdo elementos varidveis da EMAEI o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma
do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recursos para a
inclusao (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 922

Competéncias
Compete a EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;
e)Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, se aplicdvel, o programa educativo individual e o
plano individual de transicdo.
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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Subseccao Vllz Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 93°
Ambito
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Artigo H4°

Objetivos Gerais
O CAA, em colaboragdao com os demais servigos e estruturas da escola, tem por objetivos
gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-
escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma.

Artigo 95°

Objetivos Especificos
O CAA tem por objetivos especificos:
a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c¢) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adapta¢ao ao contexto escolar;
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunica¢cdo e interagdo,
fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizacao do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

SeccadV - Ofertas diversificadas

Subseccao I- Ofertas educativas e formativas

Artigo 96
Ambito
1. O agrupamento pode oferecer, além do ensino regular, outras ofertas educativas e
formativas, a saber:
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a) Percursos Curriculares Alternativos;

b) Cursos de Educacdo Formacao;

c) Outras ofertas relacionadas com a implementagcdo de projetos, dinamizados em
parceria com entidades externas, visando o desenvolvimento de praticas educativas
inovadoras.

2. Os regulamentos especificos de cada oferta serdo anexos a este documento, quando em
implementagao.

Artigo 97
Estrutura de Coordenacéao
O diretor nomeia um dos seus adjuntos para a coordenacdo destas ofertas que tem como
funcdes: coordenar, acompanhar e avaliar os processos de implementacao e os resultados da
oferta.

Artigo 98
Atribuicdo de cargos e fungbes
Os cargos especificos estdo de acordo com as ofertas educativas em vigor. Na atribuicao
destes cargos, o diretor deve ter em conta, para além da formacao de base e da experiéncia
de lecionag¢dao dos docentes, o seu perfil relacional e a capacidade de trabalhar em equipa.

Subseccéao Il- Estruturas de Enriquecimento Curricular, Animagao Cultural e Apoio
a Familia

Artigo 99
Atividades de Enriquecimento Curr

1. Consideram-se AEC's no 19 ciclo do ensino bdsico as que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informacdo e
comunicacao, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimensao europeia da educacao.

2. Estas atividades sdao de inscricao facultativa, por parte dos pais e encarregados de
educacdo. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educagao assumem um
compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as AEC’s, para uma mais-
valia pessoal ao nivel do saber cultural, desportivo e social, até ao final do ano letivo.

3. O Plano de Atividades do agrupamento, inclui obrigatoriamente AEC’s, sugeridas pelo
Departamento do 12 ciclo com parecer do Conselho Pedagdgico e em articulagdo com a
autarquia.

Artigo 100
Organizacéao / Planificacédo das Atividades de Enriquecimento Curricular d2icl®

REGULAMENTO INTERMO letivo 2017-2021 Pagina37/ 94

Cul



10.

11.

2.

Na planificagdo das AEC’s, deve ser salvaguardado o tempo diario de interrupgao das
atividades e de recreio; as mesmas nao podem ser realizadas para além das 17h30.

O agrupamento deve planificar as AEC's em parceria com a Camara Municipal de
Matosinhos, mediante a celebra¢ao de um acordo de colaboracao.

A planificagdo das AEC’s deve envolver obrigatoriamente os professores titulares de
turma, que farao a supervisdo das mesmas.

Na planificagao das AEC’s devem ser tidos em conta, e obrigatoriamente mobilizados, os
recursos humanos, técnico-pedagdgicos e de espacos, existentes no conjunto de escolas
do agrupamento.

A articulacdo das AEC's é feita em primeira instancia no Departamento curricular do 12
ciclo e posteriormente com o professor titular de turma, de acordo com o projeto
curricular de turma.

A articulacdo das AEC's é feita em primeira instancia no Departamento curricular do 12
ciclo e assim como com o grupo disciplinar correspondente do 22 ciclo.

Os professores das AEC’s relnem, sempre que solicitados, com os coordenadores de
estabelecimento.

Por delegacdo do diretor é da competéncia dos professores titulares de turma assegurar a
supervisdo pedagodgica e o acompanhamento da execucdo das atividades, tendo em vista
garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as atividades
curriculares.

Por atividade de supervisdo pedagdgica, deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos
parametros estabelecidos no Regimento de Supervisdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular.

As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pelas AEC’s no livro de ponto da
atividade.

Quando um aluno inscrito nas AEC’s ultrapassar o dobro de tempos letivos semanais, por
Atividade, de faltas injustificadas, devera ser convocado o encarregado de educacdo no
sentido de o responsabilizar pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando.

Artigo 10P
Coordenacéo das Atividades de Enriquecimento Curricular do 1°Ciclo

A coordenacdo das AEC’s fica a cargo de um membro da direcdo em articulagdo com os

coordenadores de estabelecimento. As suas competéncias sdo as seguintes:

a) Supervisionar a articulacdo entre os professores titulares de turma, os professores
responsaveis pelas atividades, o Departamento curricular do 1.2 ciclo e os grupos
disciplinares do 22 ciclo correspondentes;

b) Reunir com os recursos humanos afetos as AEC’s;

c¢) Coordenar o plano de AEC's;

d) Apresentar sugestOes ao diretor e a entidade promotora sobre o funcionamento das
AEC's.

No final do ano, serd elaborado um relatério das atividades desenvolvidas, ao qual serao
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anexadas as avaliacdes realizadas pelo Departamento do 12 ciclo do ensino basico no final
de cada periodo.

Artigo 102
Prolongamento de horéario nos Jardins de Infancia

1. De acordo com a legislacdo em vigor, a implementacdo do prolongamento de horario nos
Jardins de Infancia é da competéncia dos Municipios em articulagdo com o Ministério da
Educacdo, a quem cabe a tarefa de operacionalizar matérias quanto a espacos, recursos
materiais e humanos, para o que recebem verbas proéprias.

2. O prolongamento de horario integra o periodo que esta para além do hordrio letivo e
destina-se a servir, prioritariamente, as criancas cujo agregado familiar, devido a
compromissos profissionais ou outros, ndao tenha possibilidade de acompanhar os seus
educandos apods o hordrio escolar.

3. Este servico educativo possui um Regimento que tem por objetivo a regulamentacdo do
prolongamento de horario em todos os Jardins de Infancia e aplica-se a todos os seus
intervenientes.

Artigo 102
Controlo e gestdo do prolongamento de horario nos Jardins de Infancia

1. A Camara Municipal terd, sob a sua responsabilidade, o controlo financeiro desta
componente de apoio a familia. Para isso, deve a autarquia preocupar-se com a aquisi¢ao
de material variado e de qualidade que permita as criang¢as usufruirem com agrado das
atividades realizadas, durante este periodo.

2. 0O espaco onde se realiza o prolongamento deverd ser, sempre que possivel, diferente do
espaco habitual da sala em que se realizam as atividades curriculares.

3. A gestdo do pessoal, com formacao adequada as fungdes exigidas para assegurar este
servico, caberd a Camara Municipal com a coadjuvacdao dos responsaveis pelo Jardim de
Infancia, no controlo do seu bom funcionamento.

Artigo 104
Horario de funcionamento
O prolongamento de horario funciona diariamente das 15h30 as 17h30, devendo o hordrio de
saida ser cumprido pelos encarregados de educacao.

Subseccao Il z Atividades de Enriquecimento Curricular nos 2° e 3° Ciclos

Artigo 102
Ambito
O agrupamento oferece a todos os seus alunos atividades de enriquecimento curricular,
extracurriculares e projetos que visam concretizar os objetivos previstos no Projeto Educativo
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do agrupamento, em articulagdo com as estruturas de organizacao pedagogica do

agrupamento.

Artigo 10€
Objetivo

As atividades de enriquecimento curricular visam:

©® No bk wN

4.

Proporcionar aos alunos um conjunto de atividades socioculturais e Iudicas;

Desenvolver a capacidade de exprimir sensibilidades préprias;

Desenvolver o espirito critico e a imaginacgao;

Promover atitudes de didlogo e de confronto de opinides;

Incrementar o sentido de responsabilidade;

Fomentar a autoconfianga e a autonomia;

Desenvolver o relacionamento interpessoal;

Proporcionar uma ocupa¢ao mais sadia durante os tempos em que o aluno n3ao tem
atividades curriculares.

Artigo 107
Criagc&do de um projeto/clube

Qualquer projeto/clube é aprovado pelo Conselho Pedagédgico, tendo em consideragdo a
sua viabilidade e as linhas orientadoras do Projeto Educativo do agrupamento.
Qualquer elemento da comunidade educativa pode apresentar proposta de criagdao de

projetos/clubes.
As propostas referidas no numero anterior devem conter os seguintes elementos:

Tema do projeto;

Publico-alvo;

Objetivos;

Contribuicdo para o Projeto Educativo;

Responsavel;

Equipa dinamizadora (docentes, pessoal ndo docente, encarregados de educacdo e

alunos).
Cada projeto/clube fara parte do Plano Anual de Atividades e a sua continuidade devera
ser objeto de andlise no Conselho Pedagdgico.

Artigo 108

Funcionamento de mjetos/clubes
Os projetos/clubes de ambito extracurricular, decorrerdo em periodo ndo letivo, ou
excecionalmente em periodo letivo, caso o Conselho Pedagdgico assim o permita.
Cada projeto/clube em funcionamento, estabelece, em documento préprio o seu
regimento.
No inicio de cada ano letivo, os responsaveis pelos clubes/projetos deverdo comunicar o
horario e o local de funcionamento aos encarregados de educacao.
A inscricdo dos alunos é anual e voluntdria, e carece de autorizacdo dos encarregados de
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educagao, lavrada em documento proprio.

Artigo 109°
Coordenacéo de projetos/clubes

1. Cada projeto/clube é coordenado por um professor designado pelo diretor.

Os coordenadores de projetos/clubes podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do diretor.

3. O Diretor nomeia, entre os varios coordenadores de projetos/clubes, o representante no

Conselho Pedagodgico, sob proposta maioritaria dos seus pares.

Artigo 110
Competéncias do Coordenador de projetos

Sao competéncias do Coordenador de projetos:

1.

2.
3.
4

b

Representar as atividades extracurriculares no Conselho Pedagdgico;

Convocar e presidir a reunides das atividades extracurriculares;

Fazer a monitorizacdo e a avaliacdo das mesmas;

Promover a articulacdo entre as atividades extracurriculares e as restantes estruturas
existentes na comunidade educativa;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico, propostas de atividades a incluir no Plano Anual;
Promover a constituicao de novos projetos.

Seccdao VIIF Servico de Acéo Social Escolar (ASE)

Artigo 11P
Definicao

. Conforme o previsto da Lei de Bases do Sistema Educativo, assim como nos

dispositivos legais que a reforcam, o servico de Acdo Social Escolar (ASE) tem como
principal objetivo o apoio socioeducativo a criangas e jovens com menores recursos
econémicos, de forma a combater as desigualdades sociais e garantir uma justa e
efetiva igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar.

. O servico de acdo social escolar abrange, o programa de alimentagdo e nutri¢cdo, que

inclui os refeitorios escolares, o bufete, o Programa de leite escolar, o alojamento, o
programa de auxilios econdmicos que faz face aos encargos com refeicdes, alojamento,
livros e outro material escolar, a bolsa de manuais escolares, o apoio a alunos com
«medidas adicionais», abrangidos pelo artigo 102 do Dec. Lei n.254/2018, a bolsas de
mérito, o seguro e o transporte escolar.

Todos os assuntos relacionados com o servico de agao social escolar sdo tratados na
sede do Agrupamento.

A candidatura a auxilios econdmicos e acesso a recursos pedagoégicos assim como ao
transporte faz-se mediante o preenchimento de um boletim fornecido pela escola,
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dentro dos prazos previstos.

5. Todas as informacgdes relativas ao servico de acdo social escolar sdo afixadas na
entrada principal da escola.

6. Para mais informacgdes, os alunos e/ou os encarregados de educac¢do deverdo dirigir-se
aos Servicos de Administracdo Escolar.

Artigo 112
Competéncias
1. Aos servigos de a¢do social escolar compete, sob a direta responsabilidade do chefe de

Servicos de Administracdo Escolar e de um elemento da diregao:

a) Tornar publico os prazos de candidatura a apoios socioecondmicos. Os prazos para
requerimento de subsidios serdo afixados, anualmente, nos locais do estilo;

b) Receber toda a documentacdo inerente a candidatura;

c) Gerir os apoios econdémicos, no inicio de cada ano letivo, relativos a manuais e
material escolar, consoante o escaldo;

d) Garantir, aos alunos, o direito ao seguro escolar;

e) Promover e gerir, ao longo do ano letivo, os apoios relativos a alimentacao;

f)  Criar as condicOes necessarias ao funcionamento do refeitdrio, bufete e papelaria;

g) Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles servigos;

h) Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da ac¢do social escolar;

i)  Promover e publicar os prazos de candidatura ao transporte escolar, subsidiado pela
autarquia, de acordo com as condicdes previstas na legislacdo em vigor;

j)  Distribuir, todos os meses, as vinhetas aos alunos que beneficiam do transporte
escolar;

k) Promover a interagdo entre os professores titulares de turma, diretores de turma e os
professores responsaveis pela Educa¢do Especial, e outros agentes educativos,
visando detetar outros casos de alunos que revelam caréncias socioecondmicas e que
ndo beneficiam de qualquer apoio sécio educativo, no sentido de |hes prestar o apoio
necessario e possivel nos quadros legais;

[) Atender professores, alunos e encarregados de educagdo que solicitem informacdes
sobre os servigos;

m) Afixar, em local publico, toda a informacao legal sobre seguro escolar.

2. No que respeita a atribuicdo de subsidios para alimentacdo, livros e material escolar, a
autarquia presta apoio consoante o ciclo de ensino em que os alunos se inserem.

Artigo 112
Deveres dos alunos/encarregados de educacao subsidiados
1. Osalunos que queiram candidatar-se a subsidio escolar ou transporte escolar devem fazé-
lo dentro dos prazos de candidatura publicitados.
2. Aos alunos com «medidas adicionais», abrangidos pelo artigo 102 do Dec. Lei n.254/2018,
é atribuido, em termos de Ac¢do Social Escolar, o escaldo mais favoravel, no que respeita a
alimentac¢do, manuais e material escolar, tecnologias de apoio e transporte.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Os encarregados de educagao dos alunos do 32 Ciclo do Ensino Basico, subsidiados com
escaldo A, B ou C, devem dirigir-se ao servico de ASE, para poderem proceder ao
levantamento dos manuais existentes na bolsa de manuais da escola e/ou material
escolar.

Os alunos nao subsidiados podem manifestar a sua necessidade, candidatar-se ao
levantamento de manuais desde que existam em numero excedentdrio na Bolsa de
manuais da escola, de acordo com critérios definidos de acordo com o Regimento do ASE.
Ficam excluidos os auxilios econdmicos aos manuais escolares dos alunos dos 12 e 22
Ciclos, considerando a gratuitidade prevista no artigo 1702 da Lei n? 114/2017, de 29 de
dezembro.

A atribuicdo de manuais escolares é sempre feita a titulo de empréstimo.

Os alunos beneficidrios de apoio em manuais escolares, bem como os encarregados de
educacdo, obrigam-se a conserva-los em bom estado, conforme o disposto no ponto 3 do
artigo 92 do Despacho n.2 8452-A/2015 alterado pelos Despachos n.2 5296/2017 e n.2
7255/2018.

Ao longo do ano, o professor deve ir alertando para o uso normal, prudente e adequado
dos manuais. Caso seja necessario, na situacdo do pouco cuidado com os mesmos, deve
também ser alertado o Encarregado de Educacao.

No caso de nao restituicdo dos manuais por parte do aluno ou a sua devolugdao em estado
de conservagdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacdo, o
professor deve comunicar imediatamente esse facto a Diretora do Agrupamento de
Escolas para os efeitos no disposto na Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

Em caso de mudanca de escola, ha devolucdo dos manuais escolares com a emissdo de
um recibo de quitacdao, com o averbamento sobre o estado de conserva¢dao dos mesmos,
a apresentar no novo estabelecimento de ensino.

Sempre que os alunos subsidiados adquirirem a senha da refeicdo, ficam obrigados a
consumi-la; no caso de se encontrarem a faltar, por motivo devidamente justificado,
deverdo desmarca-la ou alterar a data de consumo, com a devida antecedéncia, isto é, até
as dez horas do préprio dia.

Os alunos ndo subsidiados, ou do escaldo B, serdo ressarcidos do valor da senha de
refeicdo, desde que procedam a desmarca¢dao da senha em tempo Util, isto é, até as dez
horas do préprio dia.

Quaisquer alteracbes nas condicGes econdmicas do agregado familiar deverdo ser
comunicadas ao Servico de ASE para que este pondere a atribuicdo, modificacdo ou
anulagao de subsidio.

Os encarregados de educacgdo tém de prestar informacgdes claras e inequivocas aquando
do preenchimento de requerimento, pois declaragdes contraditérias poderdo dar origem
a suspensao imediata do subsidio.

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo 432 do Dec.
Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos do artigo 452 da lei que aprova o Estatuto do Aluno e Etica
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Escolar.
Seccéao 1% Servicos ¢ Administracéo Escolar

Artigo 114
Definicdo e Ambito
Os Servigos de Administracdo Escolar, que estdo concentrados na Escola Bdsica de Perafita,
prestam servicos de apoio e esclarecimento a toda a comunidade escolar e executam toda a
parte administrativa e financeira do agrupamento.

Artigo 119
Competéncias
Aos servicos administrativos compete, sob a direta responsabilidade do coordenador técnico
dos Servicos de Administracao Escolar:
1. Assegurar os servicos de expediente geral, alunos, pessoal, contabilidade e a¢ao social
escolar (sob responsabilidade de um elemento do Conselho Administrativo);
2. Prestar apoio administrativo aos 6rgaos de gestao.

Artigo 11€
Funcionamento
O hordrio de funcionamento serd definido pelo diretor, ouvido o coordenador técnico dos
Servicos de Administracdo Escolar, de acordo com as necessidades da comunidade escolar,
sem o prejuizo do estabelecido na lei.

Seccao X Instalacbes e Servicos

Subseccdo 17 Instalacbes

Artigo 117
Diregéo de Instalagdes
A gestdo das instala¢Oes é, de acordo com a lei em vigor, da competéncia do diretor podendo
este designar, nalgumas areas, diretores de instalagdes.

Artigo 118°
Cedéncia de instala¢cdes a comunidade escolar e local
Compete ao diretor autorizar a cedéncia de instalagdes.
S6 podem ser cedidas instalacdes que ndao ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares e que ndo limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes no
processo educativo, durante o horario normal.
3. Os pedidos para cedéncia de instalacdes deverdo ser dirigidos ao diretor e devem incluir:
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a) lIdentificacdo da entidade solicitadora, bem como a identificagdo completa do
responsavel;

b) Objetivo do pedido;

c) Dia, hora e periodo de ocupacgao;

d) Assinatura legivel da entidade solicitadora responsavel.

4. Em caso de necessidade, para concretizacdo de alguma atividade ou por razdo imperiosa,
a escola pode denunciar, com um prazo minimo de cinco dias Uuteis, o acordo celebrado
ou o periodo em que o acordo ndo possa ser cumprido.

5. Os utilizadores das instalagGes escolares s3dao responsdveis pela conservacdao das
instalagdes e equipamentos e devem comprometer-se a pagar a verba que for acordada.

6. Apds cada sessdo de utilizacdo, caso se verifique alguma anomalia ou alteracdo no
material, nos equipamentos ou instalagdes, o responsavel da entidade utente devera, em
impresso proprio, entregar ao diretor a participacdo das ocorréncias verificadas.

7. A responsabilidade civil quanto as instalacGes, durante o seu periodo de cedéncia,
nomeadamente quanto a pessoas e bens, é da entidade que as utiliza, pelo que se sugere
a realizacdo de um seguro especifico para o efeito.

Artigo 119
Pavilhdo desportivo

1. O pavilhdo gimnodesportivo destina-se essencialmente as aulas de Educacgdo Fisica e as
atividades de Desporto Escolar, ministradas pelos professores de Educagdo Fisica do
agrupamento, sendo a sua utilizacdo regida por normas préprias, afixadas em local
adequado.

2. Sem prejuizo no pardgrafo anterior, o pavilhdo gimnodesportivo pode ser cedido, a
coletividades da comunidade envolvente, mediante o pagamento de uma verba
estipulada pelo Conselho Administrativo, nos termos da lei. Em ambos os casos a cedéncia
das instalacbes é da responsabilidade do diretor que terd sempre em conta o horério de
funcionamento das atividades letivas e das atividades de Desporto Escolar.

Artigo 120
Campo de jogos
O campo de jogos é um espaco de aula da disciplina de Educacdo Fisica.
Durante o hordrio de funcionamento das aulas de Educacdo Fisica, so os alunos que nelas
estdo presentes podem permanecer no campo de jogos.
3. Quando ndo houver aulas neste espac¢o, os alunos podem ocupda-lo para a pratica de
desportos com ou sem bola.

Artigo 121
Bibliotecas escolares
O agrupamento oferece, como espacos de enriquecimento curricular, trés bibliotecas com
regimento préprio que pode ser consultado em anexo.
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Artigo 122
Papelaria / Reprografia

1. Tém acesso a papelaria os professores, alunos, assistentes operacionais e outros
utilizadores devidamente autorizados pelo diretor.

2. Este servico fornece todos os artigos essenciais de papelaria, de reproducdo de materiais
didaticos e de apoio as atividades, e providencia o carregamento monetario de cartdes
eletrénicos para aquisicdo de servicos, nomeadamente, de bufete, papelaria, reprografia
e refeitorio.

3. O hordrio de atendimento estd afixado em local visivel e o pregdrio dos artigos estd
disponivel no local.

Este servico prevé as condi¢des de atendimento prioritario previstas na lei.

5. Os servigos de reprografia devem ser requisitados com 48 horas de antecedéncia,
presencialmente ou via email institucional.

6. Os pagamentos devem ser feitos através do cartdo eletrénico. No caso de falta
temporaria do cartdo, deverdo os utentes requisitar um cartdo de substituicdo.

Artigo 123
Sala de professores
Existe, na sede do agrupamento, uma sala de convivio e de trabalho reservada ao pessoal
docente onde se encontra um bufete que funciona dentro do horario afixado.
Nas E.B.*/J.I°, também existe uma sala de pessoal docente com idéntica utilizagdo.

Artigo 1224
Gabinetes de atendimento aos encarregados de educacéo
1. No 12 ciclo e na educagao pré-escolar, cada professor recebe os encarregados de
educacdo num espaco disponivel no estabelecimento de ensino. Nos 22 e 32 ciclos, os
diretores de turma atendem os encarregados de educacdo em dois gabinetes.
2. Este servigo tem horario fixo no inicio de cada ano letivo. Fora do horario de atendimento,
os encarregados de educac¢ao serdo recebidos com autorizagao prévia do professor titular
de turma/diretor de turma.

Artigo 12%
Bufetes
Na escola sede, os alunos e o pessoal ndao docente tém oferta de servicos num espaco situado
na sala dos alunos e os professores num espaco situado na sala dos professores.
1. Normas gerais de funcionamento:

a) O horério de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as
suas instalacdes.
b) O preco dos produtos encontra-se disponivel no local.
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c) Os utentes sdo atendidos por ordem de chegada e devem aguardar calmamente
pela sua vez, respeitando-se as condi¢cdes de atendimento prioritario previstas na
lei.

d) A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a apresentagdo do respetivo cartdo
eletrénico. Em casos excecionais, em que o sistema GIAE ndo esteja a funcionar
corretamente, o utente poderd apresentar uma senha previamente adquirida na
papelaria.

e) Apds o toque de entrada para as aulas, os alunos ja ndo poderdo ser atendidos a
nao ser que comprovem a assistente operacional ndo estarem em aulas.

f) A assistente operacional sé podera servir um aluno que esteja em aulas em casos
muito excecionais (doenca ou indisposicao fisica) e devidamente autorizados pelo
professor.

Artigo 126@
Sala do pessoal ndo docente

Na escola sede existe uma sala para utilizacdo do pessoal ndo docente.

Artigo 127
Sala para reunides da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéao

As reunides dos elementos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educac¢do realizam-se

numa das salas do 12 piso do J.I. das Farrapas.

Artigo 128
Refeitério/cozinha

As escolas do agrupamento dispdem de servicos de cozinha e refeitdério que se destinam a

professores, funcionarios e alunos da escola, ou de outros estabelecimentos de ensino, desde

gue devidamente autorizados pelo diretor.

1.
a)

b)

d)

Normas gerais de funcionamento:

O hordario de funcionamento do refeitério encontra-se exposto em local visivel, junto
as suas instalagdes e prevé as condi¢des de atendimento prioritario previstas na lei.

O acesso as refeicbes faz-se mediante a apresentac¢do do cartdo eletrénico/senha cujo
preco é fixado por lei. Ndo é permitida a entrega de qualquer importancia em dinheiro;
No caso de falta tempordria do cartdo eletrénico, deverdo os utentes requisitar um
cartdo de substituicdo ou apresentar uma senha previamente adquirida.

A marcacao da refeicdo tem de ser feita, no quiosque junto ao PBX, até ao dia util
anterior, ou no proprio dia da refeicdo, até as 10h30, mas com o agravamento do
preco estipulado na lei;

Se o aluno prever ndo utilizar a refeicdo requisitada para determinado dia, podera
transferir essa refeicao para outro dia fazendo-o no quiosque junto do PBX;
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e) Todos os alunos e demais utentes deverdo esperar ordeiramente a sua vez, seguindo
na fila com ordem e respeito absoluto pelas instrucdes dadas pelos assistentes
operacionais de servigo;

f) Os alunos devem colocar as mochilas nas prateleiras destinadas a esse fim;

g) Os alunos devem levar no seu tabuleiro uma refeicdo completa: sopa, pdo, prato do dia
e sobremesa;

h) Durante a refei¢do, os utentes devem:

- Cumprir as regras de bom comportamento a mesa;

- Acatar as ordens dos assistentes operacionais ou dos professores.

- Procurar nao sujar o chao, as mesas e as cadeiras;

- Aproveitar bem a comida, procurando nao deixar restos de alimentos;

- Ndo estragar os alimentos com brincadeiras;

- Entregar, no fim da refeicdo, o tabuleiro, no local indicado, abandonando de

imediato o refeitorio;

i) No ultimo dia util de cada semana deve ser exposta, para a semana seguinte, nas
instalacGes do refeitdrio e no local de aquisicdo de senhas, a ementa para essa semana.

j) As ementas sdo aprovadas pelo diretor, tendo em atencao o regulamentado no Caderno

de Encargos da DREN.

k) Por razdes de saude e antecipadamente, a pedido do interessado, pode ser
confecionada uma refeicao de “dieta”.

[)Os alunos que pretendam dietas por motivos religiosos e/ou de estilos alimentares
alternativos poderdo, mediante acordo prévio, pedir que estas sejam confecionadas de
forma a respeitar as suas especificidades alimentares.

Artigo 129

Gabinete de primeiros socorros
O agrupamento coloca a disposicdo dos seus elementos, apoio ao nivel de primeiros socorros.
Para o efeito, existe em cada escola um gabinete com materiais adequados a este servico e
uma mala de primeiros socorros, preparada para os fazer chegar ao local do incidente.
No inicio do ano letivo, todos os assistentes operacionais e docentes sao informados da sua
existéncia, assim como o responsavel por estes cuidados basicos.
Em situacdes de emergéncia ocorridas no ambito das atividades escolares, devem efetuar-se
os seguintes procedimentos:

a) Em situacgdes de intoxicacdo por substancias tdxicas, deve ser contactado o CIAV —
Centro de Intoxicacdo Anti-Venenos (808250143) cujo numero deve estar visivel no
gabinete e na pasta dos primeiros socorros.

b) Em caso de incéndio, deve contatar-se o 117 e efetuar as manobras orientadas pela
Protecdo Civil.

c) Em caso de acidente ou doenca subita, a escola respetiva contactard o 112,
providenciando o transporte do aluno para o hospital acompanhado por um assistente
operacional.
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d) A escola comunicara, de imediato, ao encarregado de educacdo que deve, caso possa
comparecer na escola e acompanhar o seu educando.

e) No caso do encarregado de educagao nao poder comparecer na escola, devera dirigir-
se diretamente ao hospital.

Artigo 13(°
Areas de lazer
As areas de lazer encontram-se distribuidas por recreios, sala de alunos e campo de jogos,
guando este ndo estiver ocupado com aulas de Educacgao Fisica. Nos Jardins de Infancia e nas
escolas do 12 ciclo do Ensino Basico, a vigilancia dos recreios é prestada pelos docentes e
pelos assistentes operacionais.

Artigo 13P
Portaria
A Portaria destina-se a garantir o acesso controlado a escola de todos os elementos que a ela
acedem. Cada escola do agrupamento, sempre que possivel, providencia a existéncia de um
elemento ndo docente para a prestacdo deste servico.
A este elemento compete:
a) Assegurar a vigilancia das entradas e das saidas do estabelecimento;
b) Solicitar a identificacdo dos visitantes e a indicacdo do assunto a tratar, registando os
dados referentes a essa visita;
c¢) Manter-se atento e vigilante quanto ao percurso destes até a entrada principal da
escola (PBX);
d) Controlar a entrada e a saida dos alunos, ndo permitindo a saida dos alunos durante os
intervalos;
e) Ter em atenc¢do, na saida dos alunos, ao horario letivo/atividades bem como as
respetivas autorizacdes de saida registadas na caderneta do aluno;
f) Vigiar os alunos dentro do seu campo de visdao e informar o diretor das situagdes
andmalas ou de ocorréncias verificadas nas imedia¢des da escola;
g) Assegurar a limpeza da entrada da escola.
Sempre que seja necessario a um aluno ausentar-se por motivos esporadicos e previsiveis (por
exemplo: consulta médica...) deve ser efetuado um pedido ao diretor de turma, pelo
encarregado de educacdo, no dia anterior, via caderneta do aluno.
Os alunos ndao podem permanecer junto ao portdo ou as grades do estabelecimento. Devem
aguardar o momento de saida da escola nos degraus ou espaco superior (bancos).

Artigo 132
Elevador
Na escola sede do agrupamento, existe um elevador que se destina a todos os elementos da
comunidade escolar com mobilidade reduzida.
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Subseccao 11z Servigos

Artigo 132
Cacifos
A Escola Basica de Perafita disponibiliza a cada aluno um espaco/equipamento de arrumo
individual, denominado cacifo, mediante a aceitacdo e cumprimento de um regulamento
especifico, que consta em anexo. Os alunos sdo responsaveis pela correta utilizagao e
manuteng¢ao dos mesmos.

Artigo 132
Cartéo eletronico
O cartdo eletrénico é um cartdo de leitura por proximidade, utilizado pelos alunos,
professores, técnicos e assistentes operacionais da escola para seguranga, troca de
informacodes e gestdo escolar diaria.

Artigo 139
Objetivo

1. Este cartdo permite aos seus utilizadores:

a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;

b) Assinalarem a entrada e saida da escola, ativando a suas funcdes;

c) Fazer compras e pagamentos de servicos no bufete, na reprografia e na papelaria;

d) Marcar e aceder as refei¢des;

e) Consultar dados, consumos e movimentos.

2. O cartdo eletrénico deve ser requisitado na papelaria, sendo a primeira via do cartdo
gratuita. A segunda via do cartdo exige uma comparticipacdo de dois euros (2€).

3. A utilizacdo do cartdao é obrigatdria, pessoal e intransmissivel. A utilizacdo fraudulenta do
cartdo podera ser passivel de processo disciplinar.

4. O cartdo escolar constitui o meio de identificagdo do portador como elemento da escola,
devendo ser mantido em perfeitas condicdes. Caso se verifique que um cartdo se encontra
deteriorado (foto ndo visivel, nome ou nimero nao legivel, ou chip de leitura estragado),
ou tenha sido extraviado deve o seu portador dirigir-se de imediato a papelaria a fim de
requisitar um cartdao novo e ser-lhe entregue um cartao de substituicao temporario.

5. O carregamento dos cartdes sera feito pelos préprios utentes ou pelos encarregados de
educacdo dos alunos, na papelaria, dentro do seu hordrio normal de funcionamento, ndo
havendo um valor minimo para o seu carregamento.

6. Todos os pagamentos de bens e servicos efetuados na escola serdo feitos com o cartdo. No
caso de falta tempordria do cartdo eletrdnico, deverdo os utentes requisitar um cartdo de
substituicdo ou apresentar uma senha previamente adquirida.

7. A consulta de saldo e de movimentos podera ser feita no quiosque junto do PBX, ou na
plataforma GIAE pelo aluno ou respetivo encarregado de educacao.

8. O cartdo escolar é valido enquanto durar a permanéncia do seu utilizador na escola.
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9.

10.

11.

Os saldos dos cartdes dos utentes que frequentem esta escola transitam para o ano letivo
seguinte.

Sempre que o cartdo de um utente que cessou fung¢des ou deixou de frequentar a escola
apresente saldo, o seu titular ou o encarregado de educag¢do do aluno, podera solicitar a
devolugdo da quantia em causa no prazo maximo de um més. Caso ndo o faga nesse prazo,
o saldo revertera para o orcamento privativo da escola.

Os casos ndo previstos no presente regulamento ou as duvidas resultantes da sua
aplicacdo serdo resolvidos pela direcdo, na sequéncia da andlise da situacdo em concreto e
no respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente regulamento.

#1 0745 -#1995)) $! $% %$5#!14) 6!

Artigo 13@
Membros da comunidade educativa

Sao membros da comunidade educativa, o pessoal docente e o pessoal ndo docente em

exercicio de funcbGes nas Escolas do Agrupamento, os alunos nelas matriculados e os

respetivos encarregados de educacao.

Seccao k Alunos

Artigo 137

Processo Individual do Alun@PlA)
O Processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar, sendo
devolvido aos encarregados de educagdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrupcdo no prosseguimento de
estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares, sendo nele registadas as informacdes relevantes do percurso educativo do
aluno, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.
Tém acesso ao PIA, além do préprio, os encarregados de educac¢dao, quando aquele for
menor; o professor titular da turma ou o diretor de turma; os titulares dos érgaos de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de
alunos e da agdo social escolar.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢do do diretor
da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores
da escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a
sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicagao ao diretor.
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5.

O processo pode ser consultado nos servigos administrativos do agrupamento, no seu
hordrio de funcionamento.

As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 138
Outros instrumentos de registo do aluno

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

1. O registo biogréfico.
2. A caderneta escolar.
3. Asfichas de registo da avaliagdo.

Artigo 139

Responsabilidade dos alunos
Os alunos s3o responsdveis pelo cumprimento integral do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar; pelo cumprimento do Regulamento Interno do agrupamento; pela preservacao
do patrimdnio do agrupamento e pelo respeito aos demais elementos da comunidade
escolar.
O incumprimento do disposto no ponto anterior pode implicar a instauracdo de
procedimentos de ambito disciplinar, de acordo com a gravidade do ato.
Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos.

Subseccao I- Direitos e deveres dos alunos

Artigo 140
Direitos dos alunos

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, em condi¢Oes efetivas de
igualdade de oportunidades, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-
sucedidas;

c¢) Usufruir de um ambiente e de um projeto educativo que lhe proporcionem as
condi¢bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico, para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

e) Sair da sala de aula, temporariamente, por razdes de saude devidamente
comprovadas;

f)  Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de acidente ou de doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
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g)

h)

j)
k)

n)

p)

q)

r)

t)

u)

v)

w)
X)

y)

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ser reconhecido por a¢des meritérias em favor da comunidade ou da sociedade em
geral, praticadas dentro ou fora da escola;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

Beneficiar de apoios concretos no ambito dos servicos de Ac¢do Social Escolar;
Beneficiar de um Plano de Acdo Tutorial (PAT), sem prejuizo das suas atividades
letivas, e de acordo com os principios constantes no perfil do aluno tutorando;
Beneficiar de apoios especificos através dos servigos de psicologia e orienta¢do ou de
outros servicos especializados;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacbes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do agrupamento e sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos especificos de
cada disciplina ou drea disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como
sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacao e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo do agrupamento;

Apresentar, através dos seus representantes, propostas de alteracdo ao Regulamento
Interno, devidamente fundamentadas;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupac¢ao de
tempos livres e nas demais atividades da escola;

Ver respeitada, na calendarizacdo das fichas de avaliacdo de conhecimentos, a regra
da marcacdo de uma ficha por dia, pois apenas em situacdes excecionais poderao ser
marcadas duas no mesmo dia;

Em caso de atraso a qualquer tempo letivo, usufruir do direito a participacao na aula;
Eleger os seus representantes, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno do agrupamento;

Solicitar reunides, através do delegado ou subdelegado, com o diretor de turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

Participar através do delegado e subdelegado de turma, nas reunides convocadas
pelo diretor;

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no seu processo educativo e sobre
os critérios de avaliacdo especificos de cada disciplina;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

Ser ouvido pelos professores, diretor de turma e érgao de gestdo, em todos os
assuntos do seu interesse;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢des constantes do seu
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2)

processo individual de natureza pessoal ou familiar;
Participar no processo de avaliacdo através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas h), j) e p) do niUmero anterior pode

ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida

disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente
Estatuto.

Artigo 14P
Deveres dos alunos

Para além dos deveres previstos na lei em vigor, o aluno tem de saber, com clareza, o que

deve e o que ndo pode fazer.

1. Assim, o aluno deve:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares. (A falta de pontualidade acarreta o desenvolvimento
de procedimentos previstos no artigo 14292).

Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacdo integral;

Transportar sempre o cartdo eletrénico da escola e a caderneta;

Apresentar a sua caderneta, quer aos professores quer ao encarregado de educacao,
para a troca de mensagens;

Colocar em local apropriado, nomeadamente dentro das mochilas, pastas ou
carteiras, no inicio das aulas e das atividades educativas, qualquer equipamento
tecnoldgico ou outros passiveis de perturbarem o normal funcionamento da atividade
letiva.

Apresentar-se com o material necessario, indicado pelos professores, para todas as
aulas e outras atividades educativas. (A auséncia de material acarreta o
desenvolvimento dos seguintes procedimentos previstos no artigo 1419).

Entrar e sair ordenadamente das salas de aula;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

Seguir as orientacbes dos professores relativas ao processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgoes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Respeitar o exercicio do direito a educacdao dos outros alunos, mantendo um
comportamento correto em todas as atividades em que participe;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalacdes, do material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

m) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
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p)
a)

y)

aa)
bb)

como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;
Cumprir com as medidas previstas no Plano de Acdo Tutorial (PAT) quando a este
estiver sujeito;

Abandonar, sem contestagao, o local das atividades escolares, sempre que receba
ordem de saida;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e a plena integracao na escola de
todos os alunos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educag¢ao ou da dire¢do da escola;

Entregar todos os objetos encontrados ao assistente operacional do setor ou do PBX;
Cumprir os regulamentos dos espacos especificos da escola;

Conhecer o Regulamento Interno e responsabilizar-se pelas consequéncias
resultantes do seu ndao cumprimento, comprometendo-se por escrito ao seu
cumprimento no inicio do ano letivo;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
Respeitar os direitos de autor e propriedade intelectual;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparac¢ao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Oaluno ndo pode:

a)

b)

c)

Ter ligado, nas aulas ou outras atividades educativas, telemédveis, tablets ou qualquer
outro objeto eletrdnico, cuja funcdo ndo se insira na pratica pedagdgica;

Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
gualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

t)

u)

Usar bonés, gorros, chapéus ou lengos na cabega na sala de aula (salvaguardam-se
aqui, como excecoes, os casos de credos religiosos especificos ou motivos de saude);
Comer ou mascar pastilha elastica na sala de aula;

Sair da sala de aula no decorrer das atividades, salvo em casos especiais autorizados
pelo professor, pelo diretor de turma ou pelo diretor;

Danificar o material existente no espaco escolar da sala e fora dela, as instalacdes e
espacos verdes;

Fumar, consumir bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, nem promover qualquer forma
de trafico ou o consumo das mesmas;

Transportar quaisquer materiais passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos
a si préprio ou a outros;

Circular ou parar, junto das salas quando ai estejam a decorrer aulas, a fim de nao
perturbar as aulas com barulho;

Deitar lixo no chao ou contribuir de qualquer modo para a falta de higiene do espaco
escolar;

Entrar nas zonas reservadas a atividades pedagdgicas quando ndo estd nelas
implicado, bem como correr, gritar e assobiar nas escadas e corredores;

Usar de qualquer tipo de violéncia ou linguagem grosseira;

Entrar na sala dos professores, salvo em casos de reconhecida urgéncia;

Jogar a bola no recinto escolar, a exce¢dao do campo de jogos e area adjacente, desde
gue ai ndo estejam a decorrer atividades escolares;

Subir a cobertura dos edificios;

Andar de patins ou de skate no recinto escolar fora dos locais apropriados para o
efeito;

Sair da escola durante o intervalo das aulas;

Circular no recinto da escola com bicicletas, veiculos motorizados e outros
considerados inconvenientes para a seguranca;

Permanecer no recinto escolar durante o periodo em que ndo tenha atividade
escolar, salvo em caso devidamente solicitado pelo encarregado de educacao e aceite
pela direcao.

Abandonar o local da aula, caso o professor ndo tenha ainda comparecido, sem a
prévia autorizacao do assistente operacional.

Artigo 142
Procedimentosdecorrentes da falta de pontualidade de material

A falta de pontualidade acarreta o desenvolvimento dos seguintes procedimentos:

a) a primeira e segunda reincidéncias no atraso deverdo ser comunicadas por escrito ao

encarregado de educacdo, com conhecimento ao diretor de turma;

b) a terceira reincidéncia implica a marcacdo de falta injustificada, apds o que se reiniciard

todo o procedimento.

A auséncia de material acarreta o desenvolvimento dos seguintes procedimentos:
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a) a primeira e segunda reincidéncias deverdo ser comunicadas por escrito ao encarregado de
educacdo, com conhecimento ao diretor de turma;

b) a terceira reincidéncia implica a marcacao de falta injustificada, apds o que se reiniciara
todo o procedimento.

Subseccéo Il- Participacao dos alunos na vida escolar

Artigo 142
Representacéo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sdo representados pelo delegado
ou subdelegado de turma.

2. Os representantes dos alunos sao eleitos pelos seus pares. O processo de eleicdo devera
ser preparado e acompanhado pelo diretor de turma. Nas turmas CEF, esta elei¢cdo serd
efetuada na disciplina de Cidadania e Mundo Atual.

3. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da
escola, aqueles a quem tenha sido aplicada, no atual ou nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou tenham sido, nos
ultimos dois anos escolares, retidos por excesso de faltas.

4. A representacdo dos alunos nas reunides do conselho de turma do 32 ciclo é assegurada
pelo delegado e/ou subdelegado de turma.

5. Nas reunides de avaliagdo sumativa ndo participam os representantes dos alunos.

6. O delegado e/ou o subdelegado de cada turma do agrupamento representardo a mesma
nas assembleias convocadas pelo diretor.

7. Os representantes dos alunos tém o direito de solicitar reunides de turma com o
professor titular de turma/diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da mesma.

8. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma/professor titular
de turma pode solicitar a participagdao dos representantes dos encarregados de educacao
dos alunos na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 14#
Danos causados pelos alunos

1. Os alunos, na pessoa dos respetivos encarregados de educac¢do, serao responsabilizados
por danos provocados nos equipamentos/materiais da escola ou de terceiros assim como
no edificio escolar, tendo que indemnizar os mesmos pelos prejuizos causados,
independentemente do procedimento disciplinar de que venham a ser alvo.

2. As escolas deste Agrupamento ndo se responsabilizam por qualquer dano ou
desaparecimento de objetos de valor, nomeadamente os referidos na alinea a), ponto 2,
do artigo 142¢9.
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f)

g)

Subseccao Il 7 Faltas

Artigo 14%

Dever de assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os
alunos sdo responsdveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade.
O dever de assiduidade e de pontualidade implica para o aluno a presenga e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
nomeadamente as visitas de estudo, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacbes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao processo
de ensino.
Os pais e encarregados de educag¢dao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, em todas as atividades escolares
letivas e ndo letivas em que participem ou estejam envolvidos.

Artigo 14@
Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, bem como a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.
As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
A ordem de saida da sala de aula imposta pelo professor, corresponde a uma falta
injustificada por cada tempo letivo.
A entrada tardia na sala de aula acarreta o desenvolvimento dos seguintes
procedimentos: perante uma ocorréncia ocasional deverd o docente inteirar-se junto do
aluno das razdes do seu atraso. Em caso de falta de pontualidade reincidente: a primeira e
segunda reincidéncias no atraso deverdao ser comunicadas por escrito ao encarregado de
educacdo, com conhecimento ao diretor de turma; A terceira reincidéncia implica a
marcacao de falta injustificada, apds o que se reiniciara todo o procedimento. No 1.2 Ciclo
a quinta reincidéncia implica marcacdo de falta injustificada.
A comparéncia dos alunos as atividades escolares sem se fazerem acompanhar do
material necessario, acarreta o desenvolvimento dos seguintes procedimentos: perante
uma ocorréncia ocasional devera o docente inteirar-se junto do aluno das razées da sua
falta de material. Em caso de falta de material reincidente: a primeira e segunda
reincidéncias deverdo ser comunicadas por escrito ao encarregado de educag¢do, com
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conhecimento ao diretor de turma. A terceira reincidéncia implica a marcagao de falta
injustificada, apds o que se reiniciara todo o procedimento.

Artigo 147
Justificacéo de faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagioso de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizag¢do de tratamento ambulatdério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

h) Preparacdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
daqueles que sejam designados para integrar sele¢des ou outras representag¢des
nacionais, nos periodos de preparacdao e participacdo competitiva, ou, ainda, a
participacdo dos demais alunos em atividades desportivas e culturais quando esta
seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

i)  Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

j)  Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao aluno ou seja justificadamente considerado atendivel pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma;

I) Por motivo de atraso, devidamente justificado pelo encarregado de educacao;

m) Comparéncia a consultas médicas.

2. O pedido de justificacdo de faltas é feito por escrito pelo encarregado de educagao, ou
quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma/professor titular de
turma com a indicacdo do dia, a hora e atividade letiva em que se verificou a falta, bem
como o motivo da mesma, na caderneta escolar, devendo ser apresentada previamente,
se o motivo for previsivel, ou até ao 32 dia util subsequente a verificacdo da mesma, nos
restantes casos.

3. Caso ndo seja justificada a falta, ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto ser
comunicado aos encarregados de educacao do aluno, ou quando maior de idade, ao
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aluno, no prazo maximo de 3 dias uteis, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de
turma/diretor de turma.

O diretor de turma/professor titular da turma pode solicitar ao encarregado de educacdo,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta.

Artigo 148
Faltas injustificadas
Sado injustificadas as seguintes faltas, a todo o tipo de atividades escolares:
a) Quando ndo for apresentada justificacao;
b) Quando a justificacdo ocorre fora do prazo legal (3 dias uteis);
c¢) Quando ndo seja aceite a justificacdo;
d) Quando a falta tenha decorrido de ordem de saida da sala de aula ou da medida
disciplinar sancionatoéria;
e) Quando a falta tenha decorrido da auséncia do aluno a aula, mas este se encontre no
recinto escolar;
As faltas injustificadas ndo podem exceder, num ano letivo:
a) Trinta dias consecutivos na educacao pré-escolar;
b) Dez faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas, no 19 ciclo;
c¢) O dobro de tempos letivos semanais para cada disciplina nos 22 e 32 ciclos;
d) O estipulado em regulamento préprio nas ofertas formativas em vigor;
e) Para as atividades de apoio ou complementares, de inscricdo facultativa, o aluno serd
excluido da frequéncia das mesmas ap0ds a terceira falta injustificada.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educag¢do ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo diretor de turma/professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 149

Excesso grave de faltas
No 12 ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndao podem exceder o
dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina.
Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.
Para o cOmputo do numero de faltas injustificadas ndo podem ser contabilizadas as faltas
de natureza disciplinar.
A notificacdo referida no ponto 3, deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacado o justifique, a respetiva comissao
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de protecdo de criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a falta de assiduidade desse aluno.

Artigo 150°
Efeitos da ultrapassagem damite de faltas injustificadas

Na educacdo pré-escolar, a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas da lugar a
exclusdo de frequéncia, sendo a vaga recuperada imediatamente e respeitando a
respetiva lista de espera.
A violagdo do limite de faltas injustificadas previsto nas alineas b) e c) no n.2 2, do artigo
1439, obriga ao cumprimento de atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem
ou atividades de integracdo escolar e comunitdria do aluno, sobre as quais os pais e
encarregados de educacdo sao corresponsaveis.

a) Por atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, entende-se a
aplicacdo de um Plano de Recuperacado de Aprendizagens (PRA), que pode incluir
nomeadamente: trabalho de pesquisa; prova escrita, oral ou pratica para avaliacao
de conhecimentos. Estas atividades incidirdo apenas sobre as matérias tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

b) Por atividades de integracdo escolar e comunitdria do aluno, entende-se a
aplicacdo de um Plano de Atividades de Integracdo Escolar (PAIE) que pode incluir
a frequéncia de um clube ou a participagdao num projeto.

Verificado o incumprimento das medidas anteriores, e o reiterado incumprimento do
dever de assiduidade, a escola pode promover a aplicacido da medida ou medidas
corretivas, previstas no artigo 262 do Estatuto de Aluno e Etica Escolar, que se mostrem
adequadas.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se referem
os numeros anteriores, pode ainda dar lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatoérias.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem sé podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo, sendo o momento da sua aplicagdo proposto e
considerado o mais oportuno pelo professor titular/Conselho de turma, tendo em conta o
regimento das atividades de recuperacao das aprendizagens.

Se o excesso de faltas se verificar a mais que uma disciplina, qualquer uma das atividades
anteriormente definidas deverd revestir um carater multidisciplinar e deve privilegiar a
simplicidade e a eficacia.

A realizacdo pelo aluno de atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem nao o
isenta da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma onde se encontre inserido.

O local e horario da realizacdo destas atividades serdo definidos pelo professor titular de
turma, no 12 ciclo, ou pelo professor da disciplina em questdo, nos 22 e 32 ciclos.

O cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno ocorrera em casa ou na
escola, sem prejuizo das atividades letivas, e obedece a um plano elaborado e avaliado
pelo professor ou professores intervenientes.
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10. Logo que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 15P
Incumprimento ou ineficacia das medidas
O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no artigo anterior implica
as consequéncias previstas na lei em vigor.

Subseccao IV- Disciplina

Artigo 152
Infrag&o disciplinar
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e no
Regulamento Interno do agrupamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 152
Qualificacao da infracao
O comportamento que se traduza no incumprimento do dever do aluno pode ser qualificado
de pouco grave, grave ou muito grave.
1. E considerado pouco grave:
a) O desrespeito, pontual, pelo direito a educac¢do dos outros;
b) A desobediéncia pontual a ordens de docentes e ndo docentes, sem consequéncias
gravosas.
2. E considerado grave:
a) Areincidéncia em comportamentos qualificados como pouco graves;
b) Abandonar o local onde estiver a decorrer a atividade educativa, sem autoriza¢cdo do
professor;
c) Utilizar nas aulas e outras atividades educativas de qualquer equipamento
tecnolégico ou outro, ndo autorizado pelo professor;
d) Abandonar a escola, durante o periodo letivo, sem a devida autorizagdo;
e) A danificacdo de materiais, equipamento escolar e/ou instalagdes;
f) A danificacdo de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;
g) A reincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento do Regulamento
Interno.
3. E considerado muito grave:
a) Areincidéncia em comportamentos qualificados como graves;
b) O roubo de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;
c¢) A danificacdo intencional dos equipamentos e instalacdes da escola ou de bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia
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d)

f)

g)

ou de que resulte prejuizo elevado;

Fazer uso indevido, nas aulas e outras atividades educativas, de qualquer
equipamento tecnoldgico ou outro, ndo autorizado pelo professor;

A agressdo verbal e ou fisica a docentes e ndo docentes;

A agressao fisica entre alunos, quando intencionalmente provocada, de que resulte
ofensa no corpo ou na saude particularmente dolorosa ou permanente;

O consumo e o trafico de substancias prejudiciais a saude e/ou que possam alterar o
comportamento, nomeadamente o alcool, o tabaco e outras substancias ilicitas.

Artigo 1524
Implicagdes do incumprimento

O comportamento que se traduza no incumprimento do dever do aluno deve ser participado

por qualquer elemento da comunidade educativa.

Sempre que ocorra dentro da sala de aula, serdo efetuados os seguintes procedimentos:

1. O professor deve chamar o assistente operacional, dar ordem de saida da sala de aula

ao aluno e marcar a respetiva falta.

O aluno sera acompanhado ao Gabinete de Acolhimento ao Aluno (GAA) pelo
assistente operacional em servico no setor para cumprimento de uma tarefa designada
pelo professor.

A durac¢do da permanéncia do aluno no GAA corresponde a 1 tempo letivo, findo o qual
o aluno devera regressar a sala de aula.

Na impossibilidade do aluno permanecer no GAA, o referido no ponto 2) serd cumprido
na biblioteca.

Essa ocorréncia deverad ser registada em impresso proprio (Participacdo de Ocorréncia)
e entregue em papel, datado e assinado, ao professor titular/diretor de turma, no
prazo maximo de 24 horas.

Sempre que o professor considere que a ocorréncia é de extrema gravidade, deve
sinalizar a ocorréncia a Equipa Técnica Especializada, que entrard em contacto com o
encarregado de educacdo com vista a resolucdo do problema.

Caso ocorra fora da sala de aula, devera dar-se cumprimento ao ponto 5 deste artigo.

2.

Subseccéao V- Aplicacdo de medidas disciplinare s

Artigo 152
Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades

pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o

cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade do professor no exercicio

da sua atividade profissional e dos demais assistentes operacionais, bem como a

seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
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prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatédrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacao, no ambito do desenvolvimento do Plano Curricular de turma e do Projeto
Educativo da escola.

Artigo 15@
Determinagéo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatéria a
aplicar, deve ser tido em consideragdo: a gravidade do incumprimento do dever violado,
as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e
sociais.

2. Sado circunstancias atenuantes de responsabilidade disciplinar do aluno: o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno: a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a acumulacdo de infracdes
disciplinares e a reincidéncia, em especial, se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 157
Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, de acordo com a legislacdo em vigor, assumindo uma natureza preventiva.
2. Obedecendo ao disposto no numero anterior, sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na
escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares e/ou atividades escolares,
ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.
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Artigo 15&

Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, alertando-o de que deve evitar tal
tipo de conduta e responsabilizando-o pelo cumprimento dos seus deveres como aluno. Na
sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor. Fora dela, qualquer
professor ou assistente operacional tem competéncia para advertir o aluno.

Artigo 159
Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na
escola, no espaco destinado ao cumprimento de uma tarefa (GAA).

2. Aaplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a aplicacdo de um
procedimento disciplinar.

Artigo 160
Atividades de integracéo na escola

1.  As atividades de integracdo na escola, sdo da competéncia do diretor do agrupamento
gue, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da turma a que o
aluno pertenca, bem como o professor tutor ou a Equipa Técnica Especializada; devem,
se necessario e sempre que possivel, compreender a reparagdao do dano provocado pelo
aluno.

2. O cumprimento da medida corretiva realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento do
encarregado de educacdo ou de entidade local idénea e que assuma coresponsabilizar-
se, nos termos definidos em protocolo escrito celebrado entre a escola e essa entidade.

3. O cumprimento da medida corretiva realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da Equipa Técnica
Especializada.

4. O previsto no n? 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma
em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

5.  S3o consideradas atividades e tarefas de integracao escolar, as seguintes:

a) Realizacdo de trabalho de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e
proposta de remediacdo dos mesmos;

b) Participacdo de atividades de preparacdo de iniciativas culturais, desportivas e
outras em curso na escola;

c) Reparacdo do dano causado (sempre que possivel);

d) Pequenos arranjos;

REGULAMENTO INTERMO letivo 2017-2021 Paginaby 94



e) Limpeza e embelezamento da escola;
f) Jardinagem e tratamento dos espacos verdes;
g) Outra a propor pelo professor.

6. A aplicacdao das medidas corretivas previstas no ponto 5 é comunicada aos encarregados
de educagao, tratando-se de aluno menor de idade.

7. O periodo em que vigora a implementacdo das medidas previstas nas alineas c), d), e) e
f) depende da gravidade da atitude que se pretende corrigir, nunca podendo ultrapassar
o periodo de tempo correspondente a quatro semanas.

Artigo 161°
Condicionamento de acesso a espagos/atividades
1. No ambito da aplicacdo desta medida corretiva, pode ser vedado ao aluno a participagao
em atividades e/ou utilizacdo de espacos, servigos e equipamentos, nomeadamente:
a) Sala de Informdatica e computadores existentes na biblioteca;
b) Visionamento de filmes/DVDs na biblioteca;
c) Participacdo em atividades desportivas/escolares/festas;
d) Utilizacdo do campo de jogos.
2. O periodo em que vigora a proibicdo depende da gravidade da atitude que se pretende
corrigir, nunca podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 162
Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar, imputada ao
comportamento do aluno, devendo, a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurarem, ser participada de imediato, pelo professor ou ao assistente operacional
gue a presenciou, ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma.
2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até trés dias Uteis;
c) Asuspensdo da escola entre quatro e doze dias;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

Artigo 162
Repreensao registada
A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno, face a um comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagées no ambito da
comunidade educativa, e é da competéncia do professor respetivo, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, ou do diretor, nas restantes situa¢des, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo
foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal decisao.
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Artigo 164
Suspensdo até 3 dias

1. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacgdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao diretor da escola, ouvido o encarregado de educacdao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um Plano de
Atividades Pedagdgicas (PAP) a realizar, com corresponsabilizacdo aquele e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas. O plano de atividades
pedagdgicas referido podera ser elaborado pelo respetivo Conselho de Turma.

Artigo 162
Suspenséo da escola entre 4 e 12 dias
1. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias uteis, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o
qgual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
2. 0O ndo cumprimento do Plano de Atividades Pedagodgicas, implicado nos numeros
anteriores, pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Artigo 166
Transferéncia de escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da Educacao.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima e servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 167
Expulsdo da escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-geral da Educacdo e consiste na retencdao do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicio de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.
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Artigo 16&
Reparacao dos danos causados

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatérias, compete ao diretor do
agrupamento decidir sobre a reparacdao dos danos ou a substituicdao dos bens lesados ou,
guando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno
a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a
definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao
socioecondmica.

Artigo 169
Cumulacéao de medidas disciplinares

1. A aplicagcdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 26.2 da
Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, é cumuldvel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo
de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Subseccéao VI- Procedimento disciplinar

Artigo 170

Medidas disciplinares sancionatériagprocedimento disciplinar
A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar, por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares sancionatdrias
previstas na legislacdo em vigor, é do diretor.
1. A partir do conhecimento concreto e preciso da situacdo, o diretor, no prazo de dois dias
Uteis, emite o despacho instaurador e de nomeacgao do instrutor.
2. O diretor nomeia um instrutor, de entre os professores da escola, no mesmo dia em que
profere o Despacho de instaura¢dao do procedimento disciplinar.
3. Pelo meio mais expedito, o diretor notifica os encarregados de educacdo do aluno,
guando menor, para a morada constante no processo do aluno; quando o aluno for maior de
idade, a notificacdo é feita ao proéprio.

Artigo 17P
Instrucéo do processo

1. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data da notificacdo ao instrutor do Despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, além das diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral do interessados, em particular o aluno ou o respetivo
encarregado de educacdo, sendo o aluno menor de idade.

2. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral.

REGULAMENTO INTERMO letivo 2017-2021 Pagina6g 94



4.

A sua auséncia ndo causa motivo de adiamento, podendo esse adiamento ser efetuado

com a apresentacao da justificacdo da falta até ao momento da realizacdo da audiéncia.

Aquando da auséncia do encarregado de educa¢dao, um aluno menor de idade pode ser

ouvido na presenc¢a de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou

do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro

professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia, é lavrada ata onde consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Apds a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao diretor do

agrupamento, um documento onde conste, obrigatoriamente, em termos concretos e

precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados no tempo,
no espaco e modo;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c¢) Os antecedentes do aluno que se constituam como circunstancias atenuantes ou
agravantes de acordo com o Regulamento Interno.

d) A proposta da medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

Do documento extraido deste procedimento disciplinar e referido no nimero anterior, é

extraida cdpia, no prazo de um dia util e entregue ao aluno, mediante notificacao pessoal,

sendo, também, no mesmo periodo de tempo, informado o respetivo encarregado de

educacdo, quando o aluno for de menor idade.

No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola, ou de expulsdo

da escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor-geral da Educacao, no prazo de

dois dias uteis.

Artigo 172°
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdao do procedimento disciplinar prevista nos niumeros 4 a 7 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor,
nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac¢ao, mas nunca antes de decorridas vinte e
guatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida ao numero anterior, estardo presentes, além do instrutor, o aluno,
o encarregado de educac¢do do aluno menor de idade e ainda:

a) O diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo
diretor;

b) Um professor da escola, livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, nao
obsta a realiza¢do da audiéncia.
Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
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através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia
do aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a
sua total liberdade no momento da respetiva declaragao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado um auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.28 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de
gue ndo estd obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputado/imputados ao aluno sé é/sdo considerado/considerados
validamente reconhecido/reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os
presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7. 0O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n2 2 do artigo 1632 deste regulamento,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo
da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 172
Suspenséo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno pode
ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho
fundamentado a proferir pelo diretor, se a presenga dele na escola se revelar gravemente
perturbadora da instrugcdo do processo ou do funcionamento normal das atividades da
escola, garantindo-se ao aluno um plano de atividades pedagdgicas durante o periodo de
auséncia da escola.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da data da
decisao do procedimento disciplinar.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo
determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar.

a) As faltas decorrentes da aplicacdo da medida de suspensdo preventiva deverao ser
desconsideradas, ndo devendo ser contabilizadas para o cOmputo do nimero
limite de faltas injustificadas.

b) A avaliacdo das aprendizagens realizadas durante o periodo em que o aluno esteve
ausente terda em conta o esforco e o empenho claramente manifestado pelo aluno
no seu trabalho individual de recuperacdo das mesmas, o qual deverd ser
orientado pelo professor de cada disciplina.
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4. Os dias de suspensdao preventiva aplicados ao aluno sdo descontados durante o
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista no Estatuto do Aluno, caso este
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no referido
Estatuto.

5. Os encarregados de educac¢do sao imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe,
o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia
a respetiva comissdao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o PAP previsto no Estatuto do Aluno.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, pelo diretor ao servico do Ministério da
Educacdo responsdvel pela coordenacdo da seguranca escolar, identificando
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo da
suspensao.

Artigo 172
Deciséo final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receber, o relatério do instrutor, salvo na situacdo de medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser
proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢cdo do processo
disciplinar na Direcao-Geral da Educacao.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao
da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecao da transferéncia de escola,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicGes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

4. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacdo respetivo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, cuja
escolha se procede previamente a audicdao do respetivo encarregado de educacao,
guando o aluno for menor de idade.

5. A decisdo final do procedimento é notificada, pessoalmente ao aluno, no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes, sendo-o mediante carta registada
com aviso de rececdo, sempre que ndo for possivel realizar-se através daquela forma,
considerando-se, neste caso, a notificacdo efetuada na data da assinatura do aviso de
recegao.
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Tratando-se de alunos menores, a aplicagdao de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo
nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.2 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao de prote¢ao de
criangas e jovens em risco.

Artigo 179

Execucado das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias
Compete ao diretor de turma e/ou ao professor-tutor ou ao professor titular da turma, o
acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria
a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de
suspensao da escola.
O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoéria.
Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 17@
Recurso
Da decisdo final do procedimento disciplinar de aplicacdo de medida disciplinar cabe
recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos Servicos Administrativos do agrupamento e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;
b) Ao membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.
O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da escola e de
transferéncia de escola.
O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.
A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos do Estatuto do Aluno.
O despacho que apreciar o recurso relativo as medidas disciplinares sancionatodrias
aplicadas pelo Diretor-geral da Educacao é remetido a escola, no prazo de 5 dias Uteis,
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cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 177
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista na lei, ndo
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual
responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
gualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagcao referida no nimero
anterior deve ser dirigida a comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste,
ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o numero anterior depender de
gueixa ou de acusacdo particular, competindo este direito a propria direcdo da escola,
deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formac¢do do aluno em questao.

Artigo 178
Intervencédo dos encarregados de educacao

Entre o momento da instauracdao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os encarregados de educacao devem contribuir para o correto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execucdo da
mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

Artigo 179
Constituicdo dos Conselhos de Turma Disciplinares
1. Para efeitos de aplicacdo dos procedimentos disciplinares constante da legislagdo em
vigor e das normas definidas no presente regulamento, quando necessario reunir o
Conselho de Turma, este sera constituido:
a) pelodiretor ou quem o representar, que convoca e preside a reuniao;
b) pelos professores da turma ou pelo professor titular (no caso do 12 ciclo);
c) Porum representante dos encarregados de educacdo dos alunos da turma, designado
pela associacdo de pais e encarregados de educacdo da escola. Caso ndao haja esta
associacdo, o representante devera ser eleito de entre os pais e encarregados de
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educacdo da turma;
d) Pelo delegado ou subdelegado de turma, tratando-se do 32 ciclo do ensino basico.

2. O diretor pode solicitar a presenca, no Conselho de Turma disciplinar, de um técnico dos
servigos especializados de apoio educativo, designadamente dos servigos de psicologia e
orientacao.

3. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham posicdo de interessados no objeto
de apreciacdao do Conselho de Turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se,
com as devidas adaptacdes, o que se dispde no Cddigo do Procedimento Administrativo
sobre garantias de imparcialidade.

Subseccéao VII- Comportamentos meritdrios dos alunos

Artigo 18(°
Quadros de Honra, Mérit@ Exceléncia e Prémios de Reconhecimento

Os Quadros de Honra, Mérito, Exceléncia e Prémios de Reconhecimento, destinam-se a
reconhecer, valorizar e estimular aptiddes e atitudes dos alunos ou de grupos de alunos dos
19, 22 e 32 ciclos do Ensino Basico, que se evidenciam pela sua dedicagao, esforco no trabalho,
empenho em acdes meritdrias ou pelo seu desempenho escolar. Os respetivos regulamentos
constam em anexo.

Artigo 18P
Festa dos alunos finalistas do 3° Ciclo

O agrupamento organiza, no final de cada ano letivo, uma festa para todos os alunos finalistas
do 92 ano e visa a socializa¢do entre os docentes e estes alunos.

Subseccdao VIl - Avaliacdo dos Alunos

Artigo 182
Processos
O processo de avaliacdo é conduzido pelo educador, professor ou equipa de professores
responsaveis pela organiza¢do do ensino/aprendizagem, de acordo com a legislacdo em vigor
e com o Documento Orientador da Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do agrupamento,
em anexo.

Artigo 183

Critérios
1. A avaliacdo, enquanto elemento regulador da pratica educativa, tem carater sistematico.
2. Os critérios gerais de avaliacdo do agrupamento sdo os definidos em Conselho
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Pedagdgico. A definicdo destes critérios deverd ser revista no inicio de cada ano letivo,
depois de consultadas todas as estruturas de orientacdo educativa. Desses critérios serd
dado conhecimento aos alunos e respetivos encarregados de educagdao, sendo
operacionalizados pelo professor titular de turma no 12 ciclo e pelo Conselho de turma
nos 22 e 32 ciclos, no ambito do respetivo Plano Curricular de Turma.

Seccao I+ Pessoal doente

Subseccéo I- Direitos e deveres do pessoal docente

Artigo 184°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsdveis pela conducdo do processo de
ensino, devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e de disciplina, na sala de aula
e na escola.

2. O diretor de turma/professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, é o principal responsdvel pela adocdo de medidas tendentes a
melhoria das condicdes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo.

Artigo 18%
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagc®es escolares ou fora delas, no exercicio das suas func¢des.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacao, exceto se o contrdrio daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fung¢des ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos
seus limites minimo e maximo.

Artigo 18@
Direitos do pessoal docente
Sdo direitos dos docentes, todos os consagrados na lei e os que constam no Estatuto da
Carreira Docente e ainda:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Ser respeitado na sua pessoa e nas suas fungdes.

Eleger e ser eleito para o Conselho Geral.

Exercer a sua atividade sindical e demais direitos consignados na Constituicao da
Republica.

Poder propor a dire¢dao todas as sugestdes que, em seu entender, tenham como
finalidade melhorar a a¢ao formativa a qualquer nivel, e ser por ela atendido, sempre
gue seja possivel, nas suas solicitacdes.

Tomar conhecimento de qualquer reunido ou programa escolar e extraescolar com a
devida antecedéncia.

Ter ao seu dispor a legislagdao necessdaria para bom cumprimento das fungdes que Ihes
poderdo ser distribuidas.

Intervir conforme o legalmente previsto, na vida da escola.

Reclamar corretamente e ser devidamente esclarecido junto de quem tenha
competéncia para o atender.

Ver salvaguardada a sua seguranga no exercicio da sua atividade profissional.

Ver incentivadas as suas necessidades de formacdo para o seu desenvolvimento
pessoal e profissional.

Ver cumprido o regulamento interno e outros instrumentos de regulagao da
utilizacdo dos espacos escolares.

A preservagdo do seu bom-nome e a confidencialidade dos seus dados pessoais.

A ser tratado com corregao por toda a comunidade educativa.

A ser informado sobre assuntos e deliberacdes do Conselho Geral, do diretor e do
Conselho Pedagdgico.

A formagdo e informacdo relativa ao exercicio da sua atividade profissional.

Ao apoio técnico, material e documental.

Artigo 187
Deveres do pessdalocente

Para além dos deveres decorrentes do Estatuto da Carreira Docente, o pessoal docente tem o

dever de:

1. Cumprir e fazer cumprir as normas do presente Regulamento.

2. Informar-se sobre a legislacdo aplicavel no ambito das suas atividades.

3. Cooperar com a direcdo da escola.

4. Assumir o seu profissionalismo nas suas relacées de trabalho.

5. Desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade e colabora¢ao contribuindo para a
sua formacado moral, civica e cultural.
Tratar todos os alunos de uma forma imparcial.

7. Ser a primeira pessoa a entrar na sala de aula e a ultima a sair, deixando a sala
arrumada e o quadro limpo.

8. Transmitir ao diretor de turma todos os problemas de ordem disciplinar que excedam
a sua competéncia.

9. Comunicar, por escrito a ordem de saida da sala de aula, no prazo de 24 horas.
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10. Ajudar a zelar pelo bom estado do material escolar, comunicando qualquer anomalia
ou dano que constate.

11. Informar regularmente o diretor de Turma sobre o aproveitamento e comportamento
dos alunos ou sempre que for solicitado e dentro dos prazos por ele indicados.

12. Requisitar com a antecedéncia prevista neste regulamento o material a policopiar, na
reprografia, preenchendo a respetiva requisi¢ao.

13. Devolver, devidamente corrigidos, todos os testes/instrumentos de avaliacdo em
tempo oportuno.

14. Exercer os cargos ou fungdes para os quais foi nomeado.

Subseccao Il- Avaliacdo dos Docentes

Artigo 188
Processo de Avaliacéo
O pessoal docente é avaliado de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 189
Calendario anual delesenvolvimento do processo de avaliacdo
O processo de avaliacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com a calendarizacdo
apresentada pela Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) do Conselho
Pedagdgico em coordenagdo com os avaliadores e seguindo as fases sequenciais estabelecidas
na lei.

Artigo 190
Seccéo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente
A Seccdo de Avaliagdo de Desempenho do pessoal docente é um érgao do Conselho
Pedagdgico, com fungdes e competéncias especificas, exclusivamente relacionadas com a
avaliacdo de desempenho dos docentes, de acordo com o consagrado na legislacdo em vigor e
no regimento de funcionamento que se encontra em anexo.

Artigo 197
Composicéo da seccado de avaliacdo de desempenho do pessoal docente
No agrupamento, a SADD é constituida por:
1. Odiretor que a preside.
2. Cinco docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagdgico, sendo quatro
membros efetivos da SAAD e um suplente.
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Artigo 192
Avaliador externo
O avaliador externo é o docente que, de acordo com a lei, procede a avaliagdo da dimensao
cientifica e pedagdgica dos docentes do agrupamento por ela abrangidos, de acordo com a lei.

Artigo 192
Avaliador interno
O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar, de
acordo com a lei, e que procede a avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes cientifica e pedagdgica; participa¢do na escola e relagdo com a
comunidade, e formacado continua e desenvolvimento profissional.

Seccao Il Pessoal ndo docente

Subseccéo I- Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Artigo 194
Papel do pessoal ndo docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagao
com os docentes e 0s pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. 0O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo comportamental,
se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

Artigo 195°
Direitos do pessoal ndo docente
Sendo o contributo do pessoal ndo docente imprescindivel ao apoio a formacdo integral do
aluno, é importante ter em conta um conjunto de direitos, nomeadamente:
1. Sertratado com respeito e correcao por todos os elementos da comunidade escolar.
2. Ver salvaguardada a sua seguranca no exercicio da sua atividade profissional.
3. Ver respeitado o sigilo e a confidencialidade em todos os aspetos que a si digam
respeito.
4. Contribuir, em sintonia com os restantes elementos da comunidade educativa, para a
formacao integral do aluno.

b

Advertir o aluno perante um comportamento perturbador do mesmo.

o

Participar diretamente ou através dos seus representantes nos assuntos relativos ao
funcionamento da escola, a elaboracdo e execucdo do Projeto Educativo e do
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10.
11.

12.
13.

14.

Regulamento Interno.

Reunir sempre que necessdrio para tratar de assuntos relacionados com o

funcionamento da escola.

Conhecer devidamente as fun¢des que deve desempenhar.

Ser ouvido sobre assuntos que Ihe digam respeito.

Eleger e ser eleito para os érgaos colegiais ou singulares do agrupamento.

Ver incentivadas as suas necessidades de formacdo para o seu desenvolvimento

pessoal e profissional.

Conhecer o Regulamento Interno e outras normas de utilizagao do espago escolar.

Beneficiar de formacao e informacgdo para o exercicio da sua atividade profissional,

nomeadamente no ambito da gestdo comportamental, se tal for considerado util para

a melhoria do ambiente escolar.

Exercer atividade sindical de acordo com a lei em vigor.

Artigo 19€
Deveres do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndao docente tem os seguintes deveres:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Tratar com respeito e correcao todos os elementos da comunidade escolar;
Colaborar para que haja ordem, disciplina e limpeza na escola;

Respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos relacionados com a
comunidade educativa;

Respeitar, cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos seus superiores
hierarquicos;

Ser assiduo e pontual, dirigindo-se para o seu local de trabalho no inicio do seu
horario;

Contribuir, em sintonia com os restantes elementos da comunidade educativa
para a formacao integral do aluno;

Impedir a presenca na escola de pessoas estranhas a comunidade escolar;

Eleger os seus representantes e prestar-lhes a colaboracdo;

Aceitar cargos de gestao ou administracdo para que seja eleito e fun¢des que lhe
sejam atribuidas;

Complementar-se com formacdo adequada que promova o seu desenvolvimento
pessoal e profissional;

Cumprir o regulamento interno e as normas de utilizacdo do espaco escolar e
coresponsabilizar-se pela sua preservacao;

Procurar resolver com compreensdao e afabilidade mas com firmeza, pequenos
problemas que surjam, levando ao conhecimento superior, por escrito, os casos de
maior gravidade;

N3o se ausentar do seu local de trabalho sem conhecimento do seu superior
hierarquico;

Permanecer no seu local de trabalho e sé o abandonar por motivos de servico ou
gravidade que o justifique, deixando informacdo ao colega de trabalho do setor
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0)

p)

a)

mais préximo;

Zelar pelos legitimos interesses decorrentes da atividade do pessoal docente, e
nao docente, dando-lhes conhecimento, com a brevidade possivel dos assuntos
que lhes dizem respeito;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado, individual e/ou
coletivamente;

Os técnicos da Equipa Técnica Especializada devem colaborar na identificacdo e
prevencdo de situa¢des problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboragao de Planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

2. Os assistentes operacionais devem:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

m)

Cumprir as instrucdes dadas pelos professores em tudo o que se relacione com
aulas ou outras atividades escolares;

Procurar resolver pequenos problemas e conflitos que surjam entre os alunos;

Ndo permitir a permanéncia de alunos dentro da sala de aula, durante os
intervalos;

N3o permitir que as aulas sejam perturbadas pelo barulho dos alunos ou outros
elementos da comunidade educativa;

Controlar a entrada de pessoas estranhas a escola;

Usar fardamento, desde que este lhe tenha sido distribuido, mantendo-o em bom
estado e asseio;

Registar e comunicar as faltas do pessoal docente aos Servicos de Administracdo
Escolar;

Atender e orientar todas as pessoas que procurem atendimento por qualquer
6rgao, servico das escolas ou outro funcionario da escola;

Acompanhar todo o aluno que em resultado de acidente ou indisposi¢cdo necessite
de tratamento médico ou hospitalar. Deve dar conhecimento da ocorréncia ao
diretor, logo que lhe seja possivel;

Orientar os alunos para os seus locais de atividade pedagdgica, quando estes
manifestarem negligéncia ou inconsciéncia na pontualidade;

Colaborar no acompanhamento e integra¢do dos alunos na comunidade educativa,
contribuindo, em colaboracdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem;

Retirar o telemdvel ao aluno, sempre que ele o utilize em desrespeito pelo
regulamento interno, e entrega-lo ao diretor;

Acompanhar as pessoas que procuram atendimento pelos érgdos ou servicos da
escola, ao local apropriado.

3. O cordenador dos assistentes operacionais deve:

a)
b)

Verificar o cumprimento dos direitos e deveres dos assistentes operacionais;
Organizar e coordenar a distribuicdo do servico dos assistentes operacionais, de
acordo com as indica¢bes do diretor;
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c)

d)

Comunicar aos servigos de administragdao escolar as faltas dos assistentes
operacionais;
Participar ao diretor todas as anomalias detetadas.

4. O pessoal administrativo deve:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Prestar todo o apoio e esclarecimentos solicitados pelo pessoal docente, pessoal
ndo docente, alunos e encarregados de educacgao;

Facultar toda a documentacao solicitada pelo diretor;

Facultar toda a documentacdo solicitada pelo diretor de turma/ professor titular
de turma sobre os alunos da sua turma;

Cumprir todos os atos administrativos necessdrios ao bom funcionamento do
agrupamento, dentro dos prazos legais;

Preparar atempadamente todo o material necessario ao normal funcionamento
dos diferentes érgdos de direcdo, administracdo e gestao da escola;

N3o se ausentar do seu local de trabalho sem conhecimento do coordenador
técnico dos servigos administrativos.

5. 0O coordenador técnico dos Servigos de Administragao Escolar deve:

a)
b)
c)
d)

Verificar o cumprimento dos direitos e deveres do pessoal administrativo;
Organizar e coordenar os servicos administrativos, de acordo com o diretor;
Distribuir as dreas de servico administrativo pelo pessoal administrativo;
Secretariar o Conselho Administrativo.

Subseccdo Il- Avaliacdo do pessoal ndo docente

Artigo 197
Avaliacao de Pessoal Ndo Docente

O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 198
Calendario anual de desenvolvimento do processo de avaliacao

O processo de avaliacdo do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com as fases

sequenciais estabelecidas na lei e de acordo com as instrucdes da Camara Municipal de

Matosinhos.
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Seccdao I/ Pais e Encarregados de Educacao

Subseccéo I- Direitos e deveres dos encarregados de educacao

Artigo 199
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente

ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse

destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos

mesmaos.

2. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e atitudes/comportamento.

Artigo 200
Deveres dos pais e encarregados de educacao

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacdo, em especial:

1.
2.

© 0 NP

11.

12.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa.

Respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos relacionados com a
comunidade educativa.

Informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando e comparecer na escola quando para tal for
solicitado.

Colaborar com os professores no dmbito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando.

Acompanhar o Plano de A¢ao Tutorial (PAT) do seu educando.

Articular a educac¢ado na familia com o trabalho da escola.

Verificar semanalmente a caderneta escolar do seu educando.

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola.

. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, pontualidade e

disciplina do seu educando.

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢do no
seu comportamento e empenho no processo de ensino.

Justificar as faltas do seu educando ao professor responsavel, por escrito na
caderneta escolar, com indicacdo do(s) dia(s), hora(s) e atividade(s) da(s) falta(s), bem
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13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

como do(s) motivo(s).

Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos materiais provocados pelo seu
educando motivado pela utilizagdao descuidada ou inadequada, por parte deste, dos
equipamentos e instalagdes da escola, bem como por danos em objetos alheios.
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteracdo.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.
Responsabilizar-se pela saida da escola do seu educando sem autorizacao desta.
Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.
Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da
escola.

Identificar-se ao assistente operacional na Portaria, sempre que precisar de entrar na
escola, podendo apenas deslocar-se aos espagos autorizados na companhia de um
assistente operacional ou, em casos excecionais devidamente autorizados pelo
diretor, a outros locais, mas sempre na companhia de um assistente operacional.
Participar nas reunides de pais e encarregados de educacdo para que for convocado.
Informar-se regularmente junto do diretor de turma/ professor titular de turma do
trabalho e aproveitamento escolar do seu educando.

Colaborar com os docentes para ajudar a vencer todas as dificuldades surgidas com o
seu educando.

Sensibilizar o seu educando para apenas utilizar nas aulas os equipamentos
tecnoldgicos autorizados pelos professores.

Sensibilizar o seu educando para evitar levar o telemével para a escola, respeitando o
regulamento interno na sua utilizacao.

Zelar pela manutencdo dos cuidados de higiene do seu educando.

Transmitir, se necessario diariamente, ao educador/professor titular/ diretor de
turma todas as informacgdes que considere pertinentes acerca da saude do seu
educando.

Respeitar os seguintes procedimentos:

a) Em caso de forte indisposicao fisica, o encarregado de educacdo sera
informado telefonicamente para que o aluno regresse a casa.

b) Em caso de febre, vomitos, diarreia ou doenca contagiosa, o aluno ndo poderd
frequentar as atividades escolares, devendo o encarregado de educacgao
comunicar de imediato por forma a serem tomadas as devidas diligéncias.

c) Em caso de parasitose, o aluno devera permanecer em casa até a resolucdo da
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28.
29.

30.

situagao.

d) Em caso de necessidade de toma de medicacdo, o encarregado de educacdo
devera entregar na escola o medicamento a tomar pelo seu educando e
apresentar por escrito ao educador/professor titular/ diretor de turma todas
as informacgdes relativas a toma desse medicamento, indicando claramente a
dose a tomar e o hordrio de administracdo do mesmo.

Eleger os seus representantes e prestar-lhes colaboracao.

Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
da escola e participar na vida da escola.

Subscrever e fazer subscrever aos seus educandos, anualmente, a declaragdo de
aceitacdo do Regulamento Interno e de compromisso quanto ao seu cumprimento.

Artigo 20P
Direitos dos pais ou encarregados de educacéo

Na escola, os pais ou encarregados de educac¢do tém o direito a:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Ser tratado com respeito e correcao por todos os elementos da comunidade escolar.
Fazer um acompanhamento ativo do sucesso educativo do seu educando.

Encontrar na escola um clima de convivio, abertura, confianca e apoio, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacdo e formacao integral dos seus educandos.
Ter uma escola organizada, segura e em boas condi¢des de higiene.

Ser ouvido e encontrar junto dos professores, diretores de turma e érgdos de
administracdo e gestdo da escola recetividade e apoio para a resolucdo dos
problemas dos seus educandos.

Ver respeitados o sigilo e a confidencialidade em todos os aspetos que a si ou ao seu
educando digam respeito.

Encontrar ou promover na escola atividades de ocupac¢dao de tempos livres
destinadas a comunidade escolar, dentro das possibilidades da escola e devidamente
aprovadas pelo conselho pedagdgico e/ou autorizadas pelo diretor.

Participar em iniciativas e atividades organizadas pela escola que promovam a sua
formacao e a dos seus educandos, tais como: atividades culturais, atividades
desportivas, visitas de estudo, etc.

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando, aulas previstas por disciplina e os critérios de avaliacao.

Comparecer, na escola, por sua iniciativa e colaborar com os professores, no dmbito
do processo de ensino-aprendizagem do seu educando.

Ter conhecimento da hora semanal de atendimento do diretor de turma/professor da
turma, e ser por ele atendido nesse horario, exceto na semana que antecede as
avaliagbes sumativas de final de periodo.

Ter acesso ao processo individual do aluno na presenca do diretor de turma,
mediante o pedido prévio por escrito, a excecdo da semana anterior a avaliagdo
sumativa de final de periodo.

Participar no processo de avaliagdao do seu educando quando a equipa de professores
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da turma do seu educando elaborar um Plano de recuperacao das aprendizagens ndo
realizadas por este, comprometendo-se a acompanhar a realizacdo das atividades,
propostas no plano, pelo seu educando;

14. Ser informado, acerca das faltas ndo justificadas do seu educando, bem como dos
motivos da ndo aceitacao de justificagdes de faltas por si apresentadas.

15. Ser eleito como representante dos pais e encarregados de educagao da turma do seu
educando.

16. Eleger e ser eleito para orgdos da escola ou do agrupamento.

17. Integrar a Associagao de Pais.

18. Tomar conhecimento do Projeto Educativo e do Regulamento Interno.

19. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania nomeadamente através da promocao de regras na escola;

20. Contribuir, diretamente ou através dos seus representantes, para a criacdo e
execucdao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida da
escola.

21. Recorrer ao diretor sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
diretor de turma/professor titular da turma e coordenador de estabelecimento ou, na
sua auséncia, quando algum assunto inadidvel o justifique.

Artigo 202
Incumprimento dos deveres por parte dos encarregados de educacéao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei em vigor.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas;

¢) A ndo comparéncia ou ndo pronuncia nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao filho ou educando;

d) A ndo realizacdo pelo seu filho ou educando, das medidas de recuperacdo ou das
atividades de integracdo na escola ou na comunidade, decorrentes de falta de
assiduidade ou da aplicacao de medidas disciplinares.

3. O incumprimento reiterado por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos deveres a
gue se refere o niUmero anterior determina a obrigacdo por parte da escola de comunica¢dao
do facto a competente Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico.

4. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares, concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no
ambito da ASE ou do transporte escolar.
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Subseccao Il- Associacao de Pais

Artigo 202
Direitos da Associacéo de Pais

Enquanto pais e encarregados de educacdo, os membros da Associacdo de Pais tém os direitos
e deveres daqueles. A Associacdo de Pais tem ainda direito a:

1.

Defender os legitimos interesses dos alunos, pais e encarregados de educag¢do junto
dos 6rgaos diretivos escolares, a todos os niveis, por forma a contribuir efetivamente
para a definicdo e implementacdo de uma politica educativa e de gestdo do
agrupamento.

Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa.

Designar os seus representantes para participar nos érgdos da escola onde por lei tem
assento.

Ter acesso a toda a informac¢do necessaria sobre os processos disciplinares a analisar
nos Conselhos de turma.

Manter contactos com o diretor, efetuando para tal, reunides periddicas.

Pugnar pelo apetrechamento condigno da escola com os meios materiais
considerados necessarios e com recursos humanos imprescindiveis, de modo que os
alunos retirem o maximo aproveitamento do ensino praticado.

Participar em assuntos relativos ao funcionamento da escola, na elaboracdo e
execucdo do Projeto Educativo do agrupamento, do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno.

Artigo 204
Deveres da Associacao de Pais

A Associacdo de Pais tem o dever de:

1.

Colaborar com os érgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento na
organizacao de atividades de interesse comuns.

Reunir, quando necessario, para debater assuntos ligados a educagao e ensino dos
alunos.

Defender e promover os interesses dos seus associados.

Respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos relacionados com a
comunidade educativa.

Designar os seus representantes para participar nos érgaos da Escola.

Dar conhecimento prévio ao diretor, da documentacao a afixar, das reunides a realizar
e de outras atividades a desenvolver pela Associacdo de Pais.

Cumprir o Regulamento Interno e as normas de utilizacdo do espaco escolar e
coresponsabilizar-se pela sua preservacao.
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Seccéo  Horérios, turmas e distribuicdo de servico docente

Artigo 209
Regime de funcionamento
1. Nas Escolas Basicas das Ribeiras e n? 2 de Perafita, o regime de funcionamento é entre as
9h00 e as 17h30 horas, de segunda a sexta-feira.
2. Na Escola Basica de Perafita, o regime de funcionamento é entre as 8h20 e as 18h30
horas, de segunda a sexta-feira.

Artigo 20@
Critérios gerais para a elaboracéo de horarios dos alunos

Os critérios gerais para a elaboracdo de horarios, aprovados pelo Conselho Pedagégico,
constam em anexo.

Artigo 207

Critérios gerais para a constituicdo de turmas

Os critérios gerais para a constituicdo de turmas, aprovados pelo Conselho Pedagdgico,
constam em anexo.

Artigo 208
Distribuicdo de servico docente
Os critérios gerais para a elaboracao e distribuicdao dos hordrios do servigo docente, aprovados
pelo Conselho Pedagdgico, constam em anexo.

Seccao I+ Gestao e ocupacéo de espacos

Artigo 209
Espacos de aula
1. Os espacos vocacionados para a atividade letiva deverdo ser utilizados prioritariamente
para essa funcdo, podendo ser utilizadas para outros fins mediante autorizacao prévia do
diretor.
2. Sempre que possivel, estabelecer-se-a a ligacdo da turma a mesma sala de aula.

Artigo 210
Sala de aula
1. Asalade aula deve ser fechada no final de cada tempo letivo pelo professor que a utilizar.
Na sala de aula ndo é permitido:
a) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo quando
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b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

3. O

acompanhados pelo professor ou assistente operacional;
A afixacdo ou uso de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de caracter ndo didatico,
nao relacionados com a escola;
A utilizacdo de telemodveis ou outros dispositivos eletrénicos ndao necessarios a
atividade letiva ou com elas incompativeis;
A ingestdo de alimentos;
A danificacdo de material ou dos equipamentos;
O manuseamento do equipamento informatico instalado na sala, sem autorizacdo do
professor;
O manuseamento dos estores pelos alunos, sem autoriza¢do do professor;
O abandono da sala sem a deixar devidamente limpa e organizada e o equipamento
operacional.

Conselho de turma poderd estipular outras normas a cumprir sem prejuizo das

anteriores.

Artigo 217

Espacos de recreio
O recreio dos estabelecimentos é o espaco exterior dos edificios escolares onde os
alunos podem brincar livremente, respeitando e cumprindo as regras de convivéncia
entre todos.
Os alunos que se encontrem no espago do recreio sem atividade letiva, ndo podem
permanecer junto as salas durante o periodo em que as mesmas estdo a decorrer.
O agrupamento ndo se responsabiliza pelo dano ou desaparecimento de qualquer
objeto ou brinquedo que nao seja material escolar.
O dano provocado pelo uso indevido do mesmo serda da responsabilidade do
encarregado de educagao do aluno que o causar.

Artigo 212
Uso da internet

A utilizacdo da internet, dentro e fora da sala de aula, destina-se exclusivamente a atividades

de carater educativo.

Artigo 213
Uso de teleméveis e Smartphones

N3o é permitida a utilizacao de telemdveis durante as atividades letivas salvos para atividades

pedagdgicas, que impliguem a ligacdo a internet, devidamente autorizadas e monitorizadas

pelos docentes.
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Seccéo Il Acesso, circulacao e saidas dos edificios escolares

Artigo 2124
Acesso

1. O acesso aos edificios faz-se, durante o periodo letivo e ndo letivo, através de um unico
portdo exterior.

2. Fora do tempo letivo, a escola sede estd aberta, pelo mesmo acesso, a todos aqueles a
guem tenha sido concedida autorizacdo prévia pelo diretor.

3. Tém acesso aos edificios escolares, durante os periodos de funcionamento letivo, todos os
elementos que fazem parte integrante do agrupamento.

4. Tém, também, acesso, os restantes elementos da comunidade educativa, desde que,
junto da portaria, declarem a razdao da sua entrada. A estes sera fornecido, pelo
funciondrio da portaria, um cartdo de entrada que sera devolvido, apds a visita.

5. Tém acesso aos edificios escolares, durante os periodos de funcionamento semanal,
elementos integrantes da comunidade com assento no Conselho Geral do agrupamento.

6. Os fornecedores de bens ou servicos e técnicos de manutencdo/reparagdes, elementos
visitantes ou utentes de servicos ou atividades realizadas no agrupamento deverao
identificar-se ou ser previamente identificada a sua presenca pelo érgao de gestdao do
agrupamento.

7. De uma maneira geral, serdo sujeitos a identificacdo, no acesso aos edificios, todos os
elementos que nao sejam reconhecidos pelo assistente operacional na portaria ou que
possam suscitar duvidas.

8. Para os alunos dos 29 e 32 ciclos, é obrigatdria a validacdo eletrdnica do cartdo a entrada
e a saida da escola.

9. Para efeito do disposto no numero anterior, cada aluno terd que ser portador do
respetivo cartdo eletrénico. Caso tal ndao se verifique, serdo feitos os seguintes
procedimentos:

a) A entrada na portaria - ndo sendo possivel a identificacio pelo elemento de
seguranca - o aluno ficara retido junto do mesmo até ser identificado;

b) A saida da escola - o aluno ficard retido junto do seguranca que, por sua vez,
contactara o diretor que podera autorizar a saida ou, em caso de duvida, contactard o
encarregado de educacdo do respetivo aluno.

9. E vedada a circulacdo de veiculos motorizados, exceto aqueles que se destinam a transporte
de alunos com deficiéncia, ambulancias, transporte de materiais e outros servigos de utilidade
para o agrupamento.

10. A entrada de veiculos de duas rodas s6 é permitida aos elementos da comunidade escolar
para estacionamento no local apropriado junto a portaria.

Artigo 21%

Circulagéo dentro da &rea do edificio da escola sede
1. Naescola sede do Agrupamento, a porta de entrada principal destina-se primordialmente
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aos elementos da comunidade educativa e outros visitantes, com excecao dos alunos.
Os alunos usam as portas laterais.

3. Os alunos ndo podem entrar na zona de acesso a sala dos professores, nem usar as
escadas reservadas aos docentes.

4, Os alunos ou outros elementos da comunidade educativa com mobilidade reduzida tém, a
sua disposicdo, um elevador situado junto ao atrio principal de entrada.

Seccao I/ Visitas de estudo

Artigo 21@
Conceito

1. Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Plano Anual de Atividades de
acordo com o Projeto Educativo do agrupamento quando realizada fora do espaco fisico da
escola ou da sala de aula.
2. Uma visita de estudo é uma atividade curricular, intencionalmente planeada, servindo
objetivos para desenvolver/ complementar conteidos de todas as areas curriculares
disciplinares e ndo disciplinares, de carater facultativo, enquadrada no Decreto-Lei
n228/ME/91, atualizado pelo Despacho Normativo n? 3633/2017, e complementado pela
Circular Informativa n2 1/2017.
3. A operacionalizagdo das visitas de estudo estd regulamentada em regimento préprio,
aprovado pelo Conselho Pedagdgico e que consta em anexo.

Seccao V Circulagcao de informaca

Artigo 217
Locais de informacao

1. A divulgacdo de informacdo para o pessoal docente e ndo docente é garantida através da
afixacdo da mesma em local publico, em locais de estilo devidamente referenciados e/ou
por correio eletrdnico.

2. O acesso a documentos estruturantes é garantido através da consulta da pagina
eletrénica do agrupamento e dos dossiés das estruturas pedagégicas intermédias.

2. Ainformacao relativa aos alunos sera afixada no corredor de acesso a sala de convivio dos
alunos.

3. Ainformacao relativa aos alunos podera ser consultada pelos respetivos encarregados de
educacdo no programa informatico GIAE online.
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Seccao Vi Plano de evacuacgao e emergéncia

Artigo 218
Funcionamento
1. Cada estabelecimento de educagdo e ensino possui um Plano de evacuac¢do e emergéncia,
ja testado, existindo uma cdpia dos mesmos na escola sede do agrupamento.
2. As orientacbes do Plano de evacuacdo e emergéncia deverdo ser do conhecimento da
comunidade escolar e de todos quantos estiverem no interior do recinto da escola, sendo,
para o efeito colocados painéis informativos, em lugar visivel.

#1 07 45-9/) 300/ 3) Ku%3 #/ -0, %- %. 4! 2%

Artigo 219
Quorum nos 6rgéos colegiais

1. Nos termos do disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo, entende-se que um
orgdo colegial s6 exprime a sua vontade quando esteja presente a maioria dos seus
membros com direito a voto.

2. Considera-se que, na falta de quérum, serd convocada nova reunido com intervalo de,
pelo menos, vinte e quatro horas. Prevé-se nessa convocatoria que o 6rgdo delibere
desde que esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto, em numero
nao inferior a trés.

Artigo 220
Autoavaliacdo do agrupamento de escolas

O diretor do agrupamento designa os elementos da equipa de autoavaliacao.
O diretor designara um coordenador da equipa referida no ponto anterior, de entre os
membros que a compdem.

3. A equipa de autoavaliacdo devera proceder a recolha e tratamento de toda a informacdo
considerada necessaria.

4. No final do ano letivo, a equipa de autoavaliacdo devera dar conhecimento dos resultados
obtidos, que sirvam de objeto de andlise para uma melhoria do funcionamento do
agrupamento de escolas e maior sucesso escolar dos alunos.

Artigo 22P
Parcerias
O Agrupamento de Escolas de Perafita pode estabelecer contratos de parceria, sempre que tal
ajude a instituicdo na satisfacdo de necessidades suscitadas pelo seu Projeto Educativo ou
contribua para a realizacdo de estratégias pedagégicas ou administrativas. Sdo possiveis
acordos, consideradas as especificidades dos diferentes projetos ou estratégias, com as
seguintes instituicdes:
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Autarquias;

Centros de formacao;

Associagdes culturais e recreativas;

Instituicdes relevantes da atividade econdmica;
Instituicdes de ensino superior;

Associag0es humanitarias;

Instituicdes de salde;

Instituicdes de seguranca social;

© 0N A WNR

Instituto de Emprego e Formacgao Profissional;
10. Outros agrupamentos de escolas do concelho;
11. Outras.
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Artigo 222
Regulamento Interno
A aprovagao do presente Regulamento Interno pelo Conselho Geral vinculard todos os
elementos da comunidade educativa ao seu cumprimento.

Artigo 222
Casos omissos

1. Os casos ndo previstos no presente Regulamento e as duvidas resultantes da sua
aplicacdo serdo resolvidos na sequéncia da andlise das situa¢cdes em concreto e no
respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente Regulamento.

2. As alteragbes ao presente Regulamento, resultantes exclusivamente da revogacdao de
guaisquer das suas disposicdes, na sequéncia de alteragdes legislativas e ou
regulamentares, serdo introduzidas pela direcdo, sendo objeto de ratificacdo na primeira
reunido do Conselho Pedagégico.

Artigo 224

Divulgagéo
O Regulamento Interno serd divulgado na pagina eletrénica/sitio do agrupamento. Estara
ainda disponivel em suporte papel em cada uma das escolas do agrupamento e na Associa¢ao
de Pais.

Artigo 22%
Original
O original do texto do Regulamento Interno, devidamente homologado pelo Conselho Geral, é
confiado a guarda do diretor.
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Artigo 226@
Entrada em vigor
O Regulamento interno entra em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua homologacao.

Aprovado em 13 de dezembro de 2018 pelo Conselho Geral.

#1 0745,z .868)Y 3

Regimento do Conselho Pedagdgico.

Regimento do Conselho de docentes do Pré-escolar.

Regimento do Conselho de docentes do 12 Ciclo.

Regimento do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas.

Regimento do Departamento de Linguas.

Regimento do Departamento de Matematica e de Ciéncias Experimentais.

Regimento do Departamento de Expressdes.

Regimentos dos grupos disciplinares - 120, 200, 210, 220, 230, 240, 250, 260, 300, 320,
330, 400, 420, 500, 510, 520, 530, 550, 600, 610, 620, 910.

9. Regulamento Interno de Educacao Fisica.
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10. Regimento da Equipa Técnica Especializada.
11. Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI).
12. Regimento da Supervisao das Atividades Extra Curriculares (AECs).
13. Regimento Interno da Biblioteca Escolar de Perafita.
14. Regulamento das Aulas de Apoio Curricular.
15. Regulamento das Visitas de Estudo, Passeios e Intercambios.
16. Regulamento da Utilizagao dos cacifos.
17. Regulamento do Curso de Educacdo e Formacao (CEF).
18. Regulamento do Equipamento Informatico.
19. Perfil do aluno para o passeio dos alunos finalistas.
20. Regimento da Seccdo de Avaliacdo e de Desempenho Docente (SADD).
21. Regimentos das Atividades de Enriquecimento Curricular dos 22 e 32 Ciclos:
a) Regimento do Clube de Inglés.
b) Regimento do Clube de Musica.
c) Regimento do Clube de Teatro.
d) Regimento do Clube de Radio.
22. Regimento do Apoio Tutorial Especifico - G10.
23. Regimento do Plano de A¢do Tutorial.
24. Regimento do Gabinete de Acolhimento ao Aluno- Espaco de Desenvolvimento Pessoal.
25. Regimento do Ac¢do Social Escolar.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.

Regulamento da eleicdo de delegados de turma.
Regulamento de atribuicdo de prémios de reconhecimento.
Regulamento da Festa dos Finalistas do 32 Ciclo.

Regimento do bufete e da cantina.

Regulamento sobre os cartdes eletrdnicos.

Programa Nacional do Desporto Escolar.
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