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Critérios de Avaliação – 2º e 3º ciclos  
Cidadania e Desenvolvimento 

DOMÍNIOS DESCRITORES 
PROCEDIMENTOS DE 

RECOLHA DE INFORMAÇÃO 
PONDERAÇÃO 

CONHECIMENTOS 

• Conhece os conceitos sobre os assuntos tratados; 

• Pesquisa, seleciona e organiza informação sobre os assuntos; 

• Questiona e reflete sobre cada um dos conceitos; 

• Reflete sobre a aprendizagem de forma a autoavaliar-se. 

Grelha de observação direta 

Lista de verificação 

Grelha de autoavaliação 

25% 

PENSAMENTO CRÍTICO E 

CRIATIVO 

(Comunicação e Ação) 

 

• Analisa de forma crítica situações sociais; 

• Expressa e fundamenta ideias oralmente e por escrito; 

• Reflete e debate sobre os assuntos tratados; 

• Apresenta possibilidade de ação/intervenção sobre as situações sociais em análise; 

• Realiza as atividades propostas de forma criativa. 

Grelha de observação direta 

Grelhas de correção dos 

trabalhos de pesquisa e/ou 

outros; 

25% 

AUTONOMIA 

• Toma iniciativa (Ex: para pedir ajuda ou para encontrar uma estratégia); 

• Solicita ajuda, se necessário, de forma pertinente; 

• Encontra com resiliência formas próprias para organizar e realizar o seu estudo / 
trabalho / tarefa; 

• Reflete e toma decisões. 

Grelha de observação direta 

Grelha de autoavaliação 
20% 

RESPEITO PELOS OUTROS E 
COOPERAÇÃO 

• Colabora em atividades de turma/ escola. 

• Respeita as regras de convivência cívica e democrática:  

                             - na relação interpessoal; 

                           -   no trabalho de grupo; 

                             - no respeito pelos outros; 

                            -  no respeito pela opinião dos outros; 

• Negoceia a tomada de decisão tendo em conta as diferentes perspetivas. 

• Coopera com os colegas; 

Grelha de observação direta 

Grelha de autoavaliação 

Grelha de heteroavaliação 

 

 

20% 

RESPONSABILIDADE 

• É assíduo e pontual. 

• Apresenta os materiais necessários para a aula, com a sua devida organização 

• Cumpre tarefas e prazos estabelecidos. 
Grelha de observação direta 10% 

 


