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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)
REGIMENTO

Artigo 1.2

Definigao
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os

intervenientes no processo educativo.

Artigo 2.2

Constituicao da Equipa
1. De acordo com o artigo 122 do DL n.2 54/2018, de 06 de julho, na sua redacdo atual, sdo elementos da
Equipa Multidisciplinar como elementos permanentes um docente que coadjuva a Diretora, um docente de
educacdo especial, trés membros do conselho pedagégico com funcbes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagao e ensino e um psicélogo.
2. Foi nomeada pela Diretora a composi¢do da Equipa Multidisciplinar para o ano letivo de 2023/24 com os
seguintes elementos permanentes: uma adjunta da Diretora, os coordenadores de 2.2 ciclo, 3.2 Ciclo,
coordenadora da educacdo especial, uma docente de educacdo especial, uma docente do pré-escolar, uma
docente do primeiro ciclo e uma psicéloga escolar.
3. Os elementos elencados no nimero anterior podem ser reforcados de acordo com as necessidades da
escola.
4. S3o elementos varidveis da Equipa todos aqueles cuja interagdao com o aluno possa ajudar na definigdo de
necessidades educativas com vista ao sucesso escolar, nomeadamente: o educador titular, o professor titular
de turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso; outros docentes do conselho de turma / apoios
educativos/assessorias pedagogicas; outros elementos da equipa técnica especializada; terapeutas da fala ou
outros técnicos com intervengdo com a crianga/jovem, profissionais de saide do agrupamento de centro de
salde ou das unidades locais de saude (ACES/ULS) e os pais e encarregados de educacdo dos alunos
envolvidos.
5. Estes elementos sdo identificados pelo coordenador da Equipa Multidisciplinar, em fun¢do de cada caso e
convocados para as reunides de tomada de decisao.
6. A coordenacdo desta Equipa para o ano letivo em vigor ficard a cargo da coordenadora de diretores de

turma do terceiro ciclo.



Artigo 3.2
Competéncias da Equipa

De acordo com o normativo legal que regula o funcionamento desta equipa sdo suas competéncias:

° Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

° Propor as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao a mobilizar;

° Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclus3o;

° Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

° Elaborar o relatério técnico-pedagdgico, previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o programa educativo

individual e plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 242 e 259;

° Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

Além das previstas no normativo legal, a EMAEI organiza-se de forma a desempenhar ainda as seguintes
competéncias:

° Construir, com base nas orientacdes do “Manual de Apoio a Pratica” e a organizacao pedagégica do
Agrupamento, os formularios que identificam e estruturam as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
para os alunos que delas necessitam;

° Analisar as identificagbes de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
recebidas nos servigos administrativos do Agrupamento e remetidas a esta equipa pela Diretora;

° Promover reunides com os elementos varidveis da EMAEI, relativos a cada crianca/aluno em analise
e elaborar os documentos das decisdes tomadas;

° Elaborar e divulgar informacdes e orientagdes por e-mail ou na disciplina da EMAEI no Moodle

http://moodle.aeperafita.pt/course/view.php?id=246#section-1 de modo a harmonizar procedimentos no

AEP, no que respeita a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

° No quadro das suas competéncias, a Equipa Multidisciplinar pode ainda ter um papel de
aconselhamento aos docentes, propondo ou dinamizando a¢des de sensibilizacdo para a educacgao inclusiva,
partilhando saberes em articulagdo com a comunidade educativa;

° A Equipa podera, sempre que considerar necessario, solicitar mais informagdes ou documentos junto
do responsavel pela identificagao;

° Cabe ainda a esta Equipa avaliar periodicamente o seu funcionamento e os resultados alcangados,
com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacdo, apos reflexdo critica sobre as praticas e aspetos de

melhoria.
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Artigo 4.2
Competéncias/Fun¢des dos elementos da Equipa Permanente
Somos um grupo de profissionais com diferentes especialidades, experiéncias, vivéncias, habilidades,
capacidades e conhecimentos, que se complementam de maneira interdisciplinar para ajudarmos as criangas
e alunos do AEP a conquistar resultados cada vez melhores.
As competéncias da equipa estdo no artigo 3.2 e 6.2 do regimento EMAEI que toda a equipa esta abrangida.
e Coordenadora
1. A coordenadora é designada pela diretora do Agrupamento. Compete a coordenadora depois de
ouvidos os elementos permanentes, conforme previsto da alinea a) a alinea d), do nimero 7, do artigo 12.2
do Decreto -Lei n254/2018, de 06 de julho, na atual redacggo:
i) Identificar os elementos varidveis referidos;
ii) Convocar os membros da equipa para as reunides;
iif)  Dirigir os trabalhos;
iv)  Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de
educacdo nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho, na atual redagdo,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;
Sdo ainda competéncias do coordenador da EMAEI do AEP:
° Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a equipa;
° Organizar um arquivo digital com toda a informacdo relevante produzida e/ou recebida pela EMAEI;
° Organizar a disciplina da EMAEI no Moodle;
° Coordenar e acompanhar o desenvolvimento do Plano Individual de Transicdo dos alunos com esta

medida de suporte a aprendizagem e a inclusdo em articulagdo com os varios intervenientes;

° Gerir os dados estatisticos dos alunos com necessidades especificas nas plataformas do Ministério da
Educacao;
° Identificar as adaptag¢des ao processo de avaliagdo dos alunos nas plataformas do Ministério da

Educacdo (Juri Nacional de Exames — JNE);
° Elaborar os formularios de monitorizagdo e tratar os dados resultantes das monitorizagSes/avaliacdes
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo implementadas no AEP e posterior articulacdo com

a Equipa de Autoavaliagao;

° Apresentar os resultados do tratamento de dados das monitorizacdes/avaliacgbes no Conselho
Pedagégico;

° Promover a eficaz articulagdo dos/ entre os servicos;

° Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

° Articular com a ELI, CRTIC, Saude Escolar e outras entidades externas;

° Exercer as demais competéncias que |he sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela lei geral.
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e Assessora da Direcao
Representar a Diretora na EMAEI;
Proceder ao registo de todos os casos identificados a Diretora e encaminhar para a Coordenadora e
restante equipa para organizagdo das reunides semanais;
Informar a Diretora de todos os procedimentos e a¢des que a EMAEI pretende promover e/ou agilizar
no processo de inclusdo dos alunos;
Informar a Diretora das necessidades de redistribuicdo de recursos;
Colaborar na articulagdo com a Equipa de Saude Escolar na elaboragao de PSI;
Comunicar informacao pertinente recolhida a EMAEI;
Verificar dos processos de matricula;
Articular com o secretariado de exames;
Participar na mobilizacdo, apresentacdao e conciliacdo de propostas de medidas de suporte a
aprendizagem, respetivo acompanhamento e monitorizacdo e colaboracdo na elaboracdo de relatérios
técnico-pedagodgicos (RTP), de programas educativos individuais (PEl) e de planos individuais de
transicdo (PIT);

Acompanhar toda a comunica¢do enquanto elemento da Direcdo.

® Psicologa Escolar
Conhecedor de técnicas de recolha e de andlise de dados e sua utilizacgdo no ambito do Modelo da
Abordagem Multinivel em Educacdo;
Apoiar a escola na utilizacdo de fontes diversificadas de dados com recurso a diferentes instrumentos;
Apoiar e formar a equipa envolvida no processo de resolucdo de problemas baseado em dados;
Conhecedor das caracteristicas essenciais do modelo multinivel;
Conhecedor de conteudos especificos relacionados com a(s) area(s) de intervengdo (aprendizagem,
comportamento,...);
Apoiar e formar a equipa envolvida na(s) area(s) de intervengdo de acordo com aquele aluno, nivel de
funcionamento;
Apoiar a escola na organizacdo e comunicacdo efetiva com equipas de trabalho/diferentes
elementos/estruturas da escola de forma a garantir a implementac&o e sustentabilidade do modelo da
Abordagem Multinivel;
Colaborar na articulacdo com a Equipa de Saude Escolar na elaboracao de PSI;
Participar na mobilizacdo, apresentacdo e conciliagdo de propostas de medidas de suporte a
aprendizagem, respetivo acompanhamento e monitorizagdo e colaboracdo na elaboracdo de relatérios
técnico-pedagdgicos (RTP), de programas educativos individuais (PEI) e de planos individuais de

transicao (PIT).
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e Docente de Educagio Especial / Coordenadora de Educacgéo Especial

Colaborar na definicao de estratégias e metodologias de diferenciacdo pedagdgica;

Colaborar e prestar consultoria a todos os professores e liderancas;

Promover e sensibilizar para o trabalho colaborativo entre os Docentes de Educacdo Especial e os
Educadores Titulares/Professores Titulares e Diretores de Turma na elaboragdo dos RTP’s, PEl's e PIT’s
e outros documentos que orientem o processo de identificacdo ou alteracao de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo dos alunos;

Dinamizar e articular na diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avalia¢do;
Facilitar a articulacdo e dinamica do centro apoio a aprendizagem com a restante comunidade
educativa;

Participar na mobilizacdo, apresentacdo e conciliacdo de propostas de medidas de suporte a
aprendizagem, respetivo acompanhamento e monitorizacdo e colaboracdo na elaboracdo de
relatérios técnico-pedagdgicos (RTP), de programas educativos individuais (PEl) e de planos individuais
de transigao (PIT).

e Coordenadores Pedagégicos/Representante Pré-escolar e 12 Ciclo

Orientar, informar e apoiar o educador/professor titular/DT no processo de identificacdo de
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo e consequentes procedimentos;
Verificar a monitorizagdo das medidas aplicadas aos alunos por cada ciclo;

Prestar consultoria e participar na organizacgdo e comunicacdo efetiva com equipas de
trabalho/diferentes elementos/estruturas da escola de forma a garantir a implementagdo e
sustentabilidade do modelo da Abordagem Multinivel;

Participar na mobilizacdo, apresentacdo e conciliagdo de propostas de medidas de suporte a
aprendizagem, respetivo acompanhamento e monitorizacdo e colaboracdo na elaboragdo de relatérios
técnico-pedagdgicos (RTP), de programas educativos individuais (PElI) e de planos individuais de

transigdo (PIT).

Artigo 52
Papel dos pais
De acordo com o artigo 4.2 do DL n.2 54/2018, de 06 de julho, na sua redac&o atual, os pais ou encarregados
de educagdo, no ambito do exercicio dos poderes e deveres que lhes foram conferidos nos termos da
Constituicdo e da Lei, tém o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em tudo o que se
relacione com a educacao do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a informacgado constante no
processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusao.

Nos termos do disposto no nimero anterior, os pais ou encarregados de educacdo tém direito a:
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a) Participar na equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, na qualidade de elemento
varidvel;
b) Participar na elaboracdo e na avaliacdo do relatério técnico-pedagdgico, do programa
educativo individual e do plano individual de transi¢ao, quando estes se apliquem;
c) Solicitar a revisdao do relatério técnico -pedagdgico, do programa educativo individual e do
plano individual de transicdo, quando estes se apliquem;
d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;
e) Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.
3. Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educa¢cdo ndo exercam os seus poderes de
participacdo cabe a escola desencadear as medidas apropriadas em funcdo das necessidades educativas

identificadas.

Artigo 6.2

Funcionamento
1. A EMAEI presta apoio em todas as escolas do agrupamento;
2. Tem autonomia técnica e reunira, semanalmente, preferencialmente as quartas-feiras das 13h30 as
15h20. Para as reunides extraordindrias, caso haja necessidade, serdo convocados com a antecedéncia de 48
horas, os membros (permanentes, e variaveis, se se aplicar) da EMAEI, devendo incidir preferencialmente para
o mesmo dia da semana e horario da equipa, devendo nela constar sempre a respetiva ordem de trabalhos;
3. As reuniGes tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze
minutos mais tarde com a presenga de 50% dos seus elementos mais um;
4, A convocatdria para as reunides extraordindrias, sera transmitida, com a antecedéncia de 48 horas, aos
membros da equipa multidisciplinar através de correio eletrénico, devendo nela constar sempre o dia, a hora,
o local, bem como a respetiva ordem de trabalhos;
5. De tudo o que ocorrer nas reunides da equipa multidisciplinar sera feito uma ata ou registo no Google

Calendario que devera constar do dossier digital da Coordenagao.

Artigo 72

Disposicoes Finais
1. O presente regimento poderd ser revisto sempre que haja alteracdo na legislacdo em vigor e/ou
mediante proposta do diretor, do coordenador, ou de um ter¢co dos membros da EMAEI;
2. As alteracOes ao presente regimento carecem da aprovacdo, por maioria absoluta, dos elementos
permanentes da EMAEI;
3. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplicar-se-a a lei vigente.
4. A aprovacdo do presente regimento pela equipa restrita vincula todos os elementos ao seu

cumprimento.
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Legislagdo de Referéncia
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educacéo inclusiva, alterado pela
Lein.2 116/2019, 13 setembro e pelo Decreto-Lei n.2 62/2023, de 25 de julho;
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho que estabelece o novo curriculo para o ensino basico e secundario no
regime de autonomia e flexibilidade curricular:
Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho — Aprendizagens Essenciais para o Ensino Bdsico;
Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho - Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria;

Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC).

Aprovado por maioria absoluta em reunido dos elementos permanentes da EMAEI de 5 de setembro de 2023.

A Coordenadora da EMAEI,

(Susana Arouca)
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https://dre.pt/application/file/a/115742277
http://dge.mec.pt/estrategia-nacional-de-educacao-para-cidadania

